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1. Feladatkorének, tevékenységének

1.1.Az Intézmény neve: Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF)
/2007 .janudr 1-t61 Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség /
1.1.1. torzskdnyvi azonositd szama: 32343800

1.1.2. honlapjénak cime: www.ommf.gov.hu

1.2. Az intézményi feladat jogszabalyi megalapozasa:

Az intézmény - a munkaiigyi ellenérzésrdl szolo 1996. évi LXXV. térvényben, - a
munkavédelemrdl szolé 1993. ¢évi XCIII. torvényben ¢és végrehajtasardl szolo
5/1993.(X11.26.) MUM rendeletben; - a szabalysértésekrdl sz6lo  1999. évi LXIX.
torvényben, - a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol az 1991. évi
IV. torvényben, - a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz0l6 2004.¢vi CXL torvényben, - az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendeletben, - a 10/2000.
(II. 23.) BM rendeletben, - a 218/1999 (XI1.28.) Kormany rendeletben a hataskorébe utalt
alapvetden ellendrzési, és egyéb (palyaztatasi, tdjékoztatasi, kdzcél, és stb) feladatokat
latja el.

1.3.Az intézménynél ellatott tevékenyseégi kor, az év folyaman teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozas, jellemzd mutatokkal a szakmai milkodés
értékelése:

1.3.1. Ellatott tevékenységi kor: ellatja a jogszabaly, valamint az allami irdnyitas egyéb
jogi eszkoze altal feladatkorébe utalt feladatokat: alapvetden a munkaiigyi és
munkavédelmi, illetve kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsanak ellendrzését.
Ezen beliil kiemelten kezelve a fekete munkavégzés ellendrzését és visszaszoritasat,
illetve a stlyos testi sériilést, illetve halalt okoz6 lizemi balesetek elkeriilését,
szamanak csokkenését a jogszabalyi eldirasok betartatdsa altal. E mellet elvégzi a
munkavédelmi jellegli birsagok felhasznalasat: palyaztatas utjan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes céljainak tdmogatasara illetve a kozcéla
allami munkavédelmi informacidés rendszer MIR mikodtetésére, a kozbeszerzési



http://www.ommf.gov.hu/

eljarasokhoz kapcsolodd palyaztatashoz a munkavéllalok védelmére ¢és a
munkafeltételeikre vonatkozd tdjékoztatasi kotelezettséget. Feladatat tovabba a
kapcsolodd jogszabalyok alapjan kozzéteendd, illetdleg kérelemre kozolhetd
kozérdekli adatok Osszegytijtése, jovahagyasa és kozlése. Mikodteti az Eurdpai
Munkavédelmi Ugyndkség magyarorszagi Nemzeti Fokuszpontjat, ellatja az ebbdl
adodo nemzetkdzi feladatokat. Munkaszervezetei Utjan kozremiikddik a szocialis és
munkaiigyi miniszter munkabiztonsaggal 0Osszefiiggd feladatainak ellatasaban.
Elvégzi a hatosagi jogkdrben a munkavédelmi, munkatigyi, és a kiilfoldiek engedély
nélkiili foglalkozatasara kiszabott igazgatasi, szabdlysértési, helyszini birsdgok
nyilvantartasat, beszedését és azok jogosultak részére vald tovabb utalasat.

1.3.2. Az év soran teljesult feladatok, a szakmai feladatokban bekdvetkezett valtozas,
jellemzd mutatokkal a szakmai mikddés értékelése:

Az intézmény a munkailigyi, munkavédelmi ellendrzési feladatait alapvetden a
célkitlizéseknek megfelelden teljesitette. A 2006-os év a szakmai feladatok
tekintetében jelentds valtozasokat hozott, amelyek jelentdsen kihatottak a hatosagi
ellendrzési tevékenységre.

Fontos valtozast jelentett a munkabiztonsdgi és munkaiigyi teriilet szakmai
kiilonvélasztdsa. A régios atalakulas mellett a szakfeliigyeldségek megalakitdsa
szintén abban az iranyban hatott, hogy a feliigyel6i -eljarasok szakmai
megalapozottsdga novekedett, és munkavédelmi feliigyeldi eljarasok jogi szabalyai
is egyértelmiibbé valtak.

Munkavédelmi teriileten a feliigyeldi eljarasokat alapvetéen megvaltoztatd, uj
vizsgalati modszert vezetett be az OMMEF, amelynek elemei az alabbiak voltak:

a) Az altalanostol eltérd idében vald ellendrzések — ez a késé délutani, esti, illetve a
hétvégi ellendrzéseket jelentette. Az allandd telephelyli munkaltatokndl nem volt
kiilonbség a nappali és a mas idészakban végzett vizsgalat tapasztalatai kozott, az
épitdiparban azonban jelentdés volt az eltérés. Néhany munkaltatd ezekre az
idOpontokra iddzitette a veszélyesebb munkakat, amikor a biztonsagi intézkedések
egy részét elhagyta, itt a heti pihendnapokon lazabb volt az egyéni véddeszkdzok
viselésének fegyelme, valamint a vezetdk helyett csak munkairdnyito, vagy még 6
sem volt a helyszinen.

b) A sulyos jogsértések vizsgalatanak kotelezettsége teljesitésének kovetkezménye
leginkabb az, hogy jelentdsen megnétt az olyan agazatok ellendrzésének aranya,
amelyekben a sulyos veszélyeztetés gyakori. A munkabiztonsagi feliigyelok
els6dleges feladata, hogy ellendrzéseik soran, a sulyos veszélyeket rejtd eseteket
feltarjak és meghozzdk a megfeleld intézkedéseket. Ennek elsé 1épése a sulyos
jogseértések korének meghatarozéasa volt, melyet az Mvt. 82. §-dban megfogalmazott
sulyos veszélyeztetésekbdl vezettiink le.

c) A kiemelt dgazatok fokozott ellendrzése: Kiemelésre keriilt harom kiilondsen
veszélyes nemzetgazdasagi 4dgazat, amelyben a bekovetkezett munkabalesetek
szama ¢és sulyossaga kiemelkedd volt. Ezek az 4gazatok: az ¢épitdipar, a
mezdgazdasag ¢és a feldolgozoipar.




A  munkavédelem teriiletén 2006. ¢évben orszdgosan 19.469  munkaltatot
ellendriztek a feliigyelok, ez nem sokban tér el az el6z6 évi adattél. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 17.859, amely az Osszes ellendrzott
munkaltaté 92 %-a. Az ellendrzések 867.798 {6 munkavallalora terjedtek ki. A
szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 24% volt (204.865 106), a sulyos
veszélyhelyzetben foglalkoztatott munkavallalok szama, pedig 43.496 f6.

A munkaiigyi ellendrzés teriilete:

Ezen a szakmai teriiletén jelentds valtozds a szankcidrendszer szigorodasa volt.
2006-ban a kiszabhaté munkaiigyi birsdg legnagyobb mértéke 6.000, eFt-rol
20.000 e.Ft-ra ndvekedett.

2006. évben a {0 feladat a fekete munkavégzés felderitése, a munkaidé szabalyai
megsértésének, fokozott ellendrzése, valamint a munkabérrel kapcsolatos
jogsértések feltardsa volt. A feliigyeldségek egylittmiikddésével az intézmény
orszagos akcidellendrzéseket tartott az autopadlya ¢épitkezéseken, kiemelt
ellenérzéseket tartott a diakok nyari foglakoztatasa és a Balaton parti épitkezéseken
torténd foglakoztatasok tekintetében. A tarshatdsagokkal, - ORFK, VPOP, HOR-
kozosen kiilon célellendrzéseket folytattunk az illegalis migracid visszaszoritasa
érdekében a dél-, és észak-alfoldi régidkban.

A munkaiigyi terlileten az intézmény Osszesen 25.740 db ellendrzést végzett.
Ennek soran a munkaltatok 70%-anal tart fel valamilyen szinti jogsértést, és 42.147
f0 munkavallaldo jogellenes foglalkoztatdsara deritett fényt. A leggyakoribb
szabalytalansag a jogviszony Iétesitésével kapcsolatos szabalyok, eldirasok
megszegése, - a fekete munkavégzés volt. E mellett gyakori volt a napi munkaidd
betartdsaval, a rendkiviili munkavégzéssel ¢és a munkabér megfizetésének
elmulasztasaval kapcsolatos szabalytalansagok, jogsértések.

A jogszabalyok alapjan kozzéteendd kozérdekli adatok Osszegytjtésének,
jovéhagyasanak ¢és kozlésének, ezen belill a hatésadgi igazoldsok kiadasanak
problémadja az év eleji kezdeti nehézségek utan a honlapon vald kozzététellel mind a
palyazok, mind a palyaztatok részére megnyugtaté modon megoldodott.

A feladatok teljesiilésével kapcsolatos mutatok alakuldsa:

- feladatmutatok: munkabiztonsagi illetve munkaiigyi teriileten

1. ellendrzési vagy egyéb céllal felkeresett munkaltatok szdma
2005. évben  19.597 20.686
2006. évben 19.469 25.740
2. A szervezeten kiviilre kikiildott tigyiratok és egyéb anyagok szdma
2005. évben 133.953 db
2006. évben 148.742 db
- hatékonysagi mutatok: munkabiztonsagi illetve munkaiigyi teriileten
1. 1 fOre jutd ellendrzések szdma
2005. évben 213 db/f 132 db/fo
2006. évben 206 db/fo 125 db/f6



2. 1 fdre juto, szervezeten kiviilre kikiildott ligyiratok és egyéb anyagok szama
2005. évben nincs adat
2006. évben 339 db

- A hatosagi jogkoru birsagok kiszabasaval, és kezelésével kapcsolatos valtozasok:

A munkatigyi ellendrzésekrdl sz616 mddositott 1996. évi LXXV. torv. 8 § (10) bekezdése
alapjan 2006. januarl-t6l a munkailigyi hatarozatban, a Munkaerépiaci Alap (MPA)
javara eldirt pénzfizetési kotelezettség esetén a kiadméanyozd szerv a hozza befolyt
birsag, teljesitett befizetési kotelezettség 100 %-at atutalja a MPA szamlajara.

A 240/2000. (XI1.24.) Korm. rend. 34. § (8) bekezdése értelmében a hatdsagi jogkorhoz
kotddd kovetelések teljes Osszegét a beszedd szervezet, - tehat az intézmény koteles
konyvviteli mérlegében kimutatni, fliggetleniil attdl, hogy az a pénziigyi teljesitést
kovetden megosztasra keril.

Viltozott a rossz mindsitésti adoésoknal az értékvesztés elszamolasanak kotelezettsége ala

tartozo kintlevéség also értékhatara, értelemszertien a kintlevoség esedékességének éve,
mig az elszdmolando értékvesztés %-a valtozatlan maradt.

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktara korszeriisitésére tett intézkedések:

Lényeges valtozas 1épett életbe az év elején, amikor a feliigyeléségek 19+1-es megyei
tagozddas helyett 7+7-es regionalis feliigyeldségekké alakultak at. A regionalis atalakitas
lehetdvé tette az egységesebb irdnyitdst, az ardnyossdg ¢s egységes eljaras
kovetelményének jobb érvényesiilését. NOtt a szakmai stabilitas, az eljarasok az egyes
regionalis feliigyeldségen beliil és orszdgosan is egységesebbé valtak. Az illetékességi
teriilet kiterjesztése lehetdvé teszi a feliigyelok nagyobb mobilitasat, az egyes feladatok
atcsoportositasat. Az egy teriiletre, munkahelyre atirdnyithaté nagyobb létszammal az
ellenérzések hatékonysdga megndtt.

A kozpontban a feliigyeloségek régids atszervezésével egyidejiileg az egyes osztalyok
feladat-strukturaja is pontositasra keriilt.

Jelentés valtozas volt, hogy 2006. szeptembertdl a rendezett munkatigyi kapcsolatokban
érintett, biintetett munkaltatokat az OMMF honlapjan nyilvanossagra hozza. Az el6zd
gyakorlat szerinti hatosagi bizonyitvany kiallitdas, — a jogszabalyban rogzitett kevés
kivételtol eltérd esetben — illetve e tevékenység végzésére Iétrehozott Hatdsagi
Nyilvantartasi Osztaly is megsziint.



2. Az eloiranyzatok alakulasa

2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

2006. évi fobb kiadasok szakfeladatonként

ezer Ft-ban
Megnevezés 751230 751735 751988 teljesités
egyiitt
szakfeladat | szakfeladat szakfeladat
régiok kozpont mvéd.paly MIR

Személyi juttatas 2112 004 632 721 47 2 744772
Munkaadokat terheld jarulékok 602 327 184 474 0 786 801
Dologi és foly6 kiadas 506 832 389 188 110 980 1 007 000
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 0 0 141 950 141 950
El6z06 évi pénzmaradvany atadasa 0 0 18 863 18 863
Tamogatasértékit mikodési kiadas 0 0 258 705 258 705
Felujitas 14 206 1138 0 15 344
Beruhdzas 50 861 72 008 0 122 869
Kolesonok nyujtasa 0 0 5000 5000
Kiadasok dsszesen 3286 230 1279529 535 545 5101304

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket

tényezok:

befolyasolo fobb

Modositas Kormany hataskdrben

Osszesen 4.174 e Ft Osszegben tortént a személyi juttatdsok jogcimen a pdlyakezdd
Osztondijasok foglalkoztatdsanak bértdmogatasara a 1991.¢évi IV. tv 16.§,19/B§, 20§ (1) és
1158/2004 Kormany hatdrozat alapjan. Forrds MK 2005.évi koltségvetése, elszamolds a
20/2005(11.11.) Kormany rendelet alapjan.

Modositas fejezeti hataskorben

A 199/1998. (XII.4.) Korm. rendelet és a BM-FMM 590-11/2006 megallapodas alapjan a
tovabbképzési tervben levd programok kdzponti koltségvetési forrasbol torténd tdmogatasara
nyilt lehetdség. Ennek keretében hatosagi ligyintézOk részére KET képzés a személyi
juttatasokra 628 e.Ft, a munkaaddkat terheld jarulékokra 164 e.Ft tdimogatassal valosult meg.
Kotelezettségvallalas tortént tovabba ECDL képzés megvaldsitasara 845 e.Ft dologi kiadas
tamogatassal.




2006. marciusdban 690.000 e.Ft fejezeti hataskorti eldiranyzat atcsoportositds tortént a
intézményi miikddési bevételekrdl a tdmogatasértékii mitkodési bevételekre, mivel a 2006.
évi kincstari tervezés soran téves adatbenyujtas tortént a MAK felé.

Modositas intézményi hataskorben

Az 6sszes intézményi hataskorben tortént modositas 1.043.268 e.Ft volt. A mddositasokra a
tobbletbevételek keletkezése (intézményi miikodési: 314.892 e.Ft a pénzeszkozatvételek,
tamogatasértékll bevételek: 111.701 e.Ft), a jovahagyott maradvany (607.682 e.Ft), valamint a
kolcsondk visszatériilése ( 8.993 e.Ft) okan keriilt sor.

2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa, a létszamvaltozasok és az ahhoz
kapcsolodo személyi juttatasi eléiranyzatok alakulasa:

Személyi kiadasok

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités |teljesités %-| Eltérés
a
Rendszeres személyi jutt. 2346681 2051724 2046077 99,7% 5647
Nem rendszeres szem. jutt. 340919 706 240 621 236 88,0% 85 004
Kiilsd személyi juttatisok 10 000 77 459 77 459 100,0% 0
Osszesen 2697600 2835423 2744772 96,8% 90 651

Az intézmény szamara komoly problémat jelent a személyi eldirdnyzat bazisszemléletii
folyamatos alultervezhetdsége. Igy a koltségvetési eldiranyzat megallapitisanal nem keriilt
sor az adott évben a jogviszony idOtartama szerint eldrelépdk, a felsdfoku képzést befejezok,
a nyelvvizsga bizonyitvanyt szerzOk, a jubileumi jutalomban részesitenddk
illetményndvekedése alapjan a tobbletfinanszirozasi igény érvényesitésére.

2006. aprilis 1-tdl a Ktv. szerinti illetményalap 35.000 Ft-r6l 36.800 Ft-ra emelkedett, amely
az 105,1% illetményndvekedést jelentett. A jogszabaly altal elrendelt tobbletfeladat forrasa a
2006. évi koltségvetésben nem volt betervezve és erre év kozben sem kapott az intézmény
semmilyen fejlesztési tobbletet — sajat évkdzi megtakaritasai terhére kellett a forrast
kigazdalkodnia.

2006. évben a személyi kiadasok 100% Ktv. bérbeallast takarnak. Ennek kovetkeztében a
kiemelkedd szakmai szinvonali munkateljesitmény megfeleld szintli elismerése nem
biztosithaté. A Ktv. altal teljesitményértékeléssel biztositott differencialasi lehetdségek a
jelenlegi kereteket figyelembe véve csakis egyének kozotti atcsoportositds utjan, a
keretszdmok valtozatlanul hagyasa mellett valdsithatok meg, amely a munkamoral
alakuldsara kedvezdtleniil hat.

A 2005. évi létszambdvitéssel egyidejlileg beépiilt a koltségvetésbe elsdésorban az
akcidellendrzések soran végzett tobbletmunka dijazasa, amelyet az intézmény teljes
egészében fel is hasznalt erre a célra.



2006. év végén a személyi juttatdsok eldirdnyzat kiadasi megtakaritdsa 90.651 e.Ft volt,
amelyhez a PM a 2005. évi CLIIL. tv 48/A § alapjan koltségvetési timogatasbol 149.600 e.Ft
eléiranyzat modositas nélkiili keret-tullépést engedélyezett illetve a kincstari zards utdn a
munkatigyi kdzpontoktol tovabbi 499 e.Ft bértamogatas, munkatapasztalat szerzés illetve
Osztondijasok foglalkoztatdsanak tdmogatasa érkezett. A személyi juttatdsok év végi
pénzmaradvanya 240.750 e.Ft—on teljesiilt. A keletkezett maradvany kotelezettség-vallalassal
terhelt.

Létszamhelvzet alakulasa

A 2006. évre engedélyezett létszamkeret 762 f6 volt, amelybdl a kdzpont 1étszamkerete 135
6 (21%), mig a teriileti régioban dolgozdoké 627 £6 (79%). A nyitolétszam 752 {6 az év végi
nyugdijba vonuldsok, felmentések, GYES, kilépések stb. miatt a zard 1étszdm 747 fOre
csokkent. A természetes létszammozgasok, tappénz, tartds betegség, stb. eredményeként az
intézményben a 2006. évi atlagos statisztikai allomnyi 1étszdm 713 6 volt. Tartosan iires
allashely nem volt. A targyévben kozpontilag elrendelt 1étszamleépités az intézményt nem
érintette. Az év kezdetén az intézmény a 16 f6 6sztondijast foglalkoztatott, amelyek 1étszama
év végére 5 fore csokkent.

2.1.3. A dologi kiadasok eldiranyzat valtozasanak bemutatasa feltiintetve a
takarékossagi intézkedéseket
ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités |teljesités %-| Eltérés
a

Készletbeszerzés 119 900 192 862 192 862 100,0% 0
Kommunikécios szolg. 131 000 110 152 110 152 100,0% 0
Szolgaltatasi kiadasok 161 700 215 560 266 852 123,8% -51292
Vasarolt kozszolgaltatasok 20 000 18712 18 712 100,0% 0
AFA 82 000 114 366 114 366 100,0% 0
Kikiildetés, reprezentacid 25300 42 599 42 599 100,0% 0
Egyéb dologi kiaddsok 11075 23552 23 574 100,1% -22
Dologi kiaddsok 350975 717 803 769 117 107,1% -51314
Koltségvetési befizetések 3000 200 286 200 264 100,0% 22
Adok, dijak, befizetések 30 425 37619 37619 100,0% 0
Kamatkiadasok 0 0 0 0,0% 0
Folyé kiaddsok 33425 237 905 237 883 100,0% 22
Osszesen 584 400 955708 1007000 105,4% -51292

A korabban megvalositott beruhazasokkal kapcsolatos iizemeltetési kiadasok, valamint az e-
kozigazgatas beinditasaval és a hatdsagi bizonyitvany kiaddsaval Osszefiiggd informatikai
fejlesztések jelentds mértékben megemelték a dologi eldiranyzatra irdnyuld felhasznélasi
igényt. Az OMMF egy tobb mint 600 munkadllomast és 30 szervert tartalmazo, orszagos
kiterjedésii (beleértve a feliigyeldségeket is) egységes, belsd informatikai rendszert miikddtet,
amelynek folyamatos iizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése folyamatosan ndvekvo
eréforrasokat igényel.



A szakmai feladatok maradéktalan ellatdsa érdekében az intézmény 96 db
személygépjarmiivet lizemeltet, amelyek miikodtetési, fenntartasi, elhelyezési, karbantartasi
és javitasi koltségei jelentds aranyt képviselnek a dologi eldirdnyzaton beliil. A felhalmozasi
eléiranyzat sziikossége miatt nem biztosithatd az amortizacidval megegyezd eszkdzcsere. Ez
tovabb noveli a karbantartési és javitasi koltségeket.

Szervezeti egységeink tobb mint a fele bérelt ingatlanban keriilt elhelyezésre, amelyet sziikds
felhalmozési eldiranyzatunk terhére kivaltani nem tudunk. Ezért az intézmény kiszolgaltatott
a piaci bérleti viszonyoknak.

Az egyéb dologi kiadasok nagyrészt a szervezeti egységek folyamatos ilizemeltetési és
miitkodtetési kiadasait tartalmazzak.

A kikiildetési kiaddasok dontéen az EU-s bizottsagi iiléseken vald részvételre és kiilfoldi
tarshatosagi kapcsolatok fenntartasara, apolasara kertiltek felhasznalasra.

Befizetési kotelezettségek teljesitése: A 2005.évi CLIIL. tv 9.§ 2) szerint kincstari
vagyoni részesedés cimén az intézmény targyévi befizetési kotelezettsége 4.706 e.Ft
bevétel utan 235 e.Ft (5%) volt. Ebbol 2006. évben 213 ¢.Ft befizetésre, illetve 22 e.Ft a
pénzmaradvany terhére eléirasra keriilt.

Ev végén a dologi és egyéb folyo kiadasok eldiranyzatanak kerete -51.292 e.Ft-tal tallépésre
keriilt, amelyhez a forrast a PM a 2005. évi CLIIL. tv 48/A § alapjan koltségvetési
tamogatasbol 310.00 e.Ft eldirdnyzat modositas nélkiili keret-tullépés engedélyezése illetve
kincstar zéarasa utdni befolyt 2.260 e.Ft tobbletbevételek biztositottak. A év végi
pénzmaradvany dologi és egyéb folyd kiaddsok igy 260.967 e.Ft —on teljesiilt. A keletkezett
maradvany kotelezettség-vallalassal terhelt.

2006. évben az alabbi takarékossagi intézkedések torténtek:

Az év folyaman a papir, az irodaszer, a nyomtatvanyok és a szamitastechnikai kellékanyagok
felhasznalasanak szigoritasara keriilt sor. Az atgondoltabb igények és beszerzés érdekében a
tervezett negyedéves beszerzések helyett féléves beszerzések torténtek.

A mobilszolgaltatas teriiletén szolgaltato valtas tortént a kdzpontositott kozbeszerzés alapjan
az 1. helyen kiemelt szolgaltatéra. A szolgaltatas egységarai kedvezdbbek és az eldfizetdi
csoporton beliil minimalis havi dijért dijmentesek a hivasok. A szolgéltatdst a vezetOkon
kiviil a feliigyeldkre is kiterjesztetve ez a telefonkodltségek csokkenését eredményezte, illetve
javult a vezeték ¢és a feliigyelok munkavégzés alatti kozvetlen kapcsolattartdsa, a
munkavégzés hatékonysaga.

A belsé intranet halézat kiépitésével lehetdvé valt az elektronikus jogtar, a belsd
szabalyozasok, utasitisok minden munkatars altali haszndlata, ennek kovetkeztében a
kozlonyok eldfizetése, néhany példany meghagyasaval lemondasra keriilt. A belsd levelezés
is elektronikusan bonyolodik a szervezeti egységek kozott, mely papir, kellékanyag ¢és
postakoltség megtakaritast eredményezett.



Az EKG halozat kiépitésével a kozpont és a teriileti szervek kozotti hivasforgalom a kiilsé
vonalas halézatrol az belsd intranetes hdlozatra keriilt atterhelésre. Egyidejiileg a kiilso,
kimend hivasok inditasanal bevezetésre keriilt a PIN kod hasznélata. Ezek eredményeként
jelentdsen csokkent a telefonkoltség.

A gépkocsik ésszerlibb felhaszndlasa érdekében eldirasra keriilt a feliigyeldségek részére az
ellenérzési tervek egyeztetése, 6sszehangolasa, valamint szervezeti egységek részére éves km
felhasznalasi keretet keriilt megallapitasra.

2.1.4.A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa, az eredeti eléiranyzathoz képest
a valtozas okai, a megvalositott és folyamatban levé beruhazasok dsszefoglalasa

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités |teljesiilés %-| Eltérés
a

Immaterialis javak 15000 25843 11768 45,5% 14075
Ingatlanok 3000 3000 2561 85,4% 439
Foldtertilet vasarlasa 0 0 0 0
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 52 600 149 040 72 955 48,9% 76 085
Jarmiivek 50 000 86 496 14 487 16,7% 72009
AFA 24000 56 452 21 098 37.4% 35354
Osszesen 144 600 320 831 122 869 38,3% 197 962

A beruhazasi feladatok 38,3 %-ra teljesiiltek. Az intézményi beruhdzasok év végi
eléiranyzat maradvanya 197.962 e.Ft, mig a pénzmaradvanya 200.906 e.t volt a kincstar
zarasa utani munkavédelmi birsagbdl befolyt 2.943 e.Ft tobbletbevétel kovetkeztében. A
keletkezett maradvany kotelezettség-vallalassal terhelt. Dontéen az elavult gépjarmi
allomany részbeni cseréjére 108.000 e.Ft, illetve informatikai ¢és irodatechnikai
fejlesztésekre keriil felhaszndlasra. A gépjarmiivek beszerzésével kapcsolatos
kozbeszerzési eljaras targyévben kihirdetésre kertilt.

Felujitas:
ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités | teljesiilés %{ Eltérés
a

Ingatlanok 583 13075 13 074 100,0% 1
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 0 0 0 0,0% 0
AFA 117 2270 2270 100,0% 0
Osszesen 700 15345 15 344 100,0% 1
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A felujitasi feladatok 100%-ra teljesiiltek. A keletkezett maradvany kotelezettségvallalassal
terhelt. A pénzeszkozok dontden a kecskeméti, illetve tatabanyai ingatlanok feljitasara,
bdvitésére keriilt felhasznalasra.

2.2. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai bemutatasa, rendszerezése

2.2.1. A tobbletbevételek alakulisa, a tervezettol valo eltérés okai:

Intézményi miikodési bevételek

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Mddositott | Teljesités | teljesiilés Eltérés
Y%-a

Hatosagi  jogkorhoz — kothets| 1167 000 789 049 803 763 101,9% -14714
muikodési bevételek eredeti terv
477000
Egyéb sajat bevételek 9 800 12 643 14 450 114,3% -1 807
AFA bevételek, visszatériilések 2000 2000 1717 85,9% 283
Osszesen 1178 800 803 692 819 930 102,0% -16 238

- Az év kezdetén, mivel a koltségvetés modositdsdra mar nem volt lehetdség fejezeti
hataskorben 690.000 e.Ft eldirdnyzat atcsoportositas tortént a hatdsagi jogkdrhoz kothetd
mitkodési bevételekrdl a timogatasértékli miikodési bevételekre. Ennek oka, hogy a 2006. évi
kincstari tervezés soran téves adatbenyuijtas tortént a MAK felé.

- A miikddési bevételek a modositott eldiranyzat 102%-an teljesiiltek illetve eldirdnyzaton
feliili talteljesités tortént, mivel a kincstar zardsa utdni munkavédelmi birsagbol 14.714 eFt
illetve egyéb sajat bevételekbdl 1.524 e Ft folyt be.

Tamogatas értékii mitkodési bevételek

a Munkaerdpiaci Alaptol illetve kizponti koltségvetési szervtol

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Mddositott | Teljesités | teljesiilés Eltérés
Y%-a
Tamogatas  értékt  miikodési| 1182 000[ 18720001 1872000 100,0% 0
bevételek a MPA-t6l
Tamogatas  értékli  miikodési 0 106 622 107 121 100,5% -499
bevételek kozponti koltségvetési
szervtol
Osszesen 1182000 1978622\ 1979121 100,0% -499
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A Munkaerépiaci Alaptol az OMMF miikddési célra a tervezett 1.182.000 e.Ft-on feliil
690.000 e.Ft tamogatast kapott a miikodési bevételeknél jelzettek szerint. A teljes tdAmogatas
1.872.000 e.Ft teljes egészében felhasznalasra keriilt.

A kozponti koltségvetési szervektdl intézményiink dsszesen 107.121 e Ft tamogatast kapott:
dontden 101.017 e.Ft 0sszegben az Osztondijasok foglalkoztatasdval-, a munkatapasztalat
szerzés keretében foglalkoztatottak-, a tartds munkanélkiiliek foglalkoztatdsaval kapcsolatos
bértdmogatds és minimalisan jarulékatvallaldas forméjaban a munkaiigyi kodzpontoktol.
Tamogatast kaptunk még 2.504 e.Ft 6sszegben a SLIC Epitéipari kampany ellendrzésére az
OTH és OMMF megallapodas alapjan , valamint a BM Orszdgos Biinmegel6zési Kozpont és
az OMMF kozotti megéllapodas alapjan 3.600 e.Ft-ot ,, Az illegalis migraci6 visszaszoritdsa
és kezelése érdekében végzett tevékenység tamogatasa” palydzat megvaldsitdsdra a
Hatardrséggel a VPOP-val az ORFK-val a BM Bevandorlasi Hivatallal kozosen.

Egyéb miikodeési célu pénzeszkozatvétel, bevétel

Intézményiinknek az Europai Munkavédelmi Ugynokség 2005. évi Eurdpai Hét
megszervezéséért a B 2005-3001/OSH 3412 tamogatéasi szerz0dés szerint a koltségek 11
részlet elszamoldsa utan 1.888 eFt-ot téritett meg, illetve a 2006 oktoberi SLIC konferencia
utazasi koltségeinek 100 eFt-nak a megtéritése tortént szintén kiilfoldrol.

Felhalmozasi bevételek

Tamogatas értékii felhalmozdsi bevételek a Munkaerdpiaci Alaptol
A bevétel a tervezettel azonos 87.300 e.Ft 0Osszegben teljesiilt az év folyamdn azonos
Osszegli havi iitemezéssel.

Egyéb felhalmozasi célii bevétel

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Mddositott | Teljesités | teljesités% | Eltérés
Gép, berend., felsz. értékesités 0 574 574 100,0% 0
Jarmii értékesités 0 2517 2517 100,0% 0
Osszesen 0 3091 3091 100,0% 0

Az intézmény felhalmozasi bevételeket nem tervezett. Ev kozben erésen elhasznalodott és
gazdasagtalan javitasi, illetve felujitasi koltségei miatt 2db személygépkocsi, 4 db
fénymasolo, 2 db fényképezdgép 1 db mobilkésziilék, 1 db kamera, 2 db szdmitogép és
egyéb kisebb eszkdzok értékesitése tortént meg. A keletkezett bevétel teljes egészében
felhalmozasi kiadasokra keriilt felhasznélasra.
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Kolcsonok visszatériilése

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti |Modositott| Teljesités |teljesiilés%| Eltérés
a
Miikodési céli kdleson 0 8993 12 764 141,9% -3 771
visszatériilése
Osszesen 0 8993 12 764 141,9% -3771

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapjan a munkavédelmi fejlesztések tdmogatasara
palyazati uton adott korabbi visszatéritendé tadmogatasok, kdlcsondk targyévi torlesztései,
amelyek ujabb palyaztatasok tdmogatasara kertil felhaszndlasra.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat, igy ilyen jogcimen bevétele sem
keletkezett.

Koltségvetési tamogatds

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti |Modositott| Teljesités |teljesiillés%{ Eltérés
a
Miikodési koltségvetés timogatasa | 2215400[ 2221211f 2751211 123,9%|  -530 000
Intézményi felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0,0% 0
tamogatasa
Osszesen 2215400 2221211| 2751211 123,9%| -530000

Az év folyaman az eredeti elirdnyzat az alabbi tobbletfeladatok miatt médosult:

- 4.174 e. Ft Osszegben a személyi juttatisok jogcimen a palyakezdd  Osztondijasok
foglalkoztatdsanak bértdmogatasara a 1991. évi IV. tv. 16.§,19/B§, 20§ (1) és 1158/2004
Kormény hatérozat alapjan.

- 1.637 e.Ft Osszegben a 199/1998. (XII.4.) Korm. rendelet ¢s a BM-FMM 590-11/2006.

megallapodas alapjan a tovabbképzési tervben levd KET oktatds és ECDL képzési
programokra / lasd 1) a) pontot/
2006. évi koltségvetési bevételek teljesiilése kovetkeztében a pénziigyminiszter a munkatigyi
miniszter javaslata alapjan a 2005. évi CLIII. torvény 48/A § alapjan koltségvetési
tamogatasbol a III. és IV. negyedévekre 265.000 - 265.000 e.Ft 0Osszesen 530.000 e.Ft
eléiranyzat modositas nélkiili keret-tallépést engedélyezett intézményliink részére.

2.2.2. A bevétel tervezettol valo elmaradas okai
»NE”
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2.2.3. Behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések, a kovetelések és a
behajthatatlan kovetelések allomanya

2.2.3.1. Az intézmény kozpontjaban és teriileti szerveinél 2006. évben a birsagok

behajtasaval kapcsolatosan az alabbi problémak meriiltek fel:

A személyi feltételek kapcsan meg kell emliteni, hogy a teriileti szerveinél nem voltak
behajtassal foglalkozd ©6nallo ligyintézOk. A behajtasi feladatokat kiilonb6zdé kapcsolt
munkakorokben dolgozé munkatarsakkal probaltak a feliigyeldségek megoldani. A
kozpontban sem allt rendelkezésre a behajtasi iigyekkel foglalkozo, a tevékenységet
koordinald ¢és ellendrzé személy. 2006. decemberében erre a feladatra megfeleld, jogi
végzettségl, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 koztisztviseld keriilt felvételre.

A behajtasi tevékenységet egy elavult jogszabalyok alapjan készitett elnoki utasitas
alkalmazasaval végezték, az utasitds értelmezésére nem 4allt rendelkezésre az eljarasok
egységes lefolytatdsat lehetévé tevd modszertani Utmutatd, ennek kovetkeztében a
behajtasi feladatokat a teriileti szerveknél eltéré modszerekkel ¢és hatékonysaggal
végezték. A szabalyozas aktualizalasa és a modszertani itmutato kidolgozasa targyévben
elkezdddott.

A targyi feltételek hidnyai koziil a behajtdsi tevékenységet hatékonyan tamogatd
informatikai hatteret kell megemliteni, nem allt rendelkezésre pontos és megbizhatod
birsagnyilvantartd rendszer, valamint a fizetési hataridoket figyeld, és hatralékos
listakészitd, valamint inkasszot kezeld program. Megoldatlan volt a részletfizetési
kedvezményben részesiiltek befizetéseinek ellendrzése és figyelése is. Dontés sziiletett a
jelenlegi program korszertisitésére, majd lecserélésére, a hardver eszk6zok beszerzésére.

Ezek hidnyaban a birsag ligyintézOk csak manudlis nyilvantartdsokra tdmaszkodhattak,
ami az eljarasok id6tartamara, pontossagara és hatékonysagara egyarant negativ kihatdssal
voltak.

2.2.3.2. a hatésagi jogkorben Kkiszabott birsag kovetelések, behajthatatlan kovetelések

allomany

- Az adésok — a hatosagi jellegii — munkavédelmi, munkaiigyi, kiilfoldiek engedély
nélkiili foglalkoztatasa utani birsagok- ¢v eleji nyitd 1.155.177 e. Ft (=1.394.878 e.Ft —
239.701 e.Ft EV) allomanya helyesbitésre keriilt 2.288.801 e. Ft 6sszegben az alabbiak
szerint:

- A behajthatatlan targyév elotti kovetelések -263.407 e.Ft dllomdnya kivezetésre
(+118.007 e.Ft értékvesztése visszairdsra) keriilt. A behajthatatlan targyév elotti
kovetelések és a nyito kovetelés allomdny ardanya 18,8%. A behajthatatlansag oka
dontden az, hogy az ados villalkozds felszamoldsra keriilt, megsziint, illetve a
100.000 Ft alatti tobb éve beszedhetetlen kovetelések kivezetésre keriiltek.

- Atvételre keriilt a Munkaerdpiaci Alaptol (MPA) 2006. junius 27-én a 249/2000
(XII.24.) Korm.rend. 34 §.(8) bekezdése értelmében:
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- a kilfoldiek engedély nélkiili foglakoztatasa miatt kiszabott éven beliili
befizetésti birsdgallomany 2005. december 31-i +1.127.765 e.Ft zaro
allomanya (illetve ennek elszamolt -472.360 e.Ft zar6 értékvesztése) 100%-
ban.

- a munkaiigyi birsdgok 2005. december 31-i zar6é allomanyanak 60%-a
+1.336.253 e.Ft (illetve ennek zard értékvesztése -472.360 e.Ft 6sszegben). A
targyév eldtt a kovetelés-allomany teljes nyilvantartasat az intézmény vezette,
de mérlegében annak csak 40%-at mutatta ki, a bevételekbdl valé 40%-os
részesedés ardnyaban.

- A fenti kovetelés-allomanyokat teljes Osszegében illetve 60%-ban targyév
elétt az MPA tartotta nyilvan ¢és mutatta ki, Targyévtdl a teljes
kovetésallomany az intézmény kovetelései kozott keriil kimutatasra. A befolyt
bevétel 100%-a az MPA-t illeti.

Munkaiigyi és munkavédelmi birsdgok nyit6é értékeinek 88.190 e.Ft 0Osszegii
korrekcioja a targyév elotti jogerdre emelkedések miatt.

Az addésok folyd évi eldirdsdnak egyenlege Osszesen +6.718.207 e.Ft  volt.
Targyévben +6.768.644 e.Ft jogerds birsag keriilt kiszabasra, amelybdl visszavondsra
keriilt -15.399 e.Ft Osszegli kovetelés — a hatdrozat feliilvizsgalata, megsemmisitése,
hatalyon kiviil helyezése stb. miatt-, illetve kivezetésre keriilt -35.038 e.Ft értékii
kovetelés behajthatatlansag miatt. Ez utobbi nagysdaga a targyévi eldirdas 0,5%-a. A
behajthatatlansag oka dontéen az ados felszamoldsa.

A munkavédelmi, munkaiigyi, kiilféldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa uténi
targyévi birsdg befizetések bevétel - el6zd évi kovetelésre 572.391 e.Ft, targyévi
kovetelésre 2.467.593 e.Ft, 6sszesen 3.039.984 e.Ft volt. A beszedett bevételbdl a
munkaiigyi és kiilfoldi igazgatasi 2.192.690 e.Ft az MPA-t munkaiigyi helyszini
43.856 e.Ft a kdzponti koltségvetést illeti. A 803.438 e.Ft munkavédelmi igazgatasi
¢s szabalysértési birsagbevétel az intézmény miikddési bevételét képezi, amely csak a
munkavédelmi palyaztatdsra és annak koltségeire valamint a MIR miikodtetésére,
fejlesztésére hasznalhato fel.

Az addsok zard kovetelés allomanya (7.361.902 e.Ft -1.658073 e.Ft év =) 5.703.829
e.Ft-on a nyitd érték 493,8%-an teljesiilt. A nagyaranyu ndvekedés oka dontden az,
hogy jogszabalyi valtozas miatt az, hogy a hatosagi jogkorhoz kotddd kovetelések
teljes Osszegét a beszedd szervezet koteles a konyvviteli mérlegében kimutatni,
fiiggetleniil attol, hogy az a pénziigyi teljesiilés utin megosztasra keriil-e. igy a
korabban az MPA —nal kimutatott kovetelésallomany az intézmény konyveibe keriilt
be. A zar6 allomanybol el6zd évi kovetelések 3.300.435 eFt, mig targyévi 2.403.394
eFt. Az adosok targyében elszamolt értékvesztése 1.658.073 eFt.

Az egyéb hosszilejarati kovetelések alatt a kiilfoldiek engedély nélkiili
foglakoztatdsa miatt kiszabott éven tuli visszafizetési hataridével engedélyezett
birsagallomany 2005. december 31-i alloméanya keriilt atvételre a Munkaerdpiaci
Alaptol 2006. janius 27-én 249/2000. (XI1.24.) Kormanyrendelet 34 §.(8) bekezdése
értelmében. A kovetelés allomanynak a nyitdé értékek nem volt. El6zd évi
helyesbitésként a teljes 49.255 e.Ft kovetelésallomany bedllitasra, év végi
értékelésként -1.465 e.Ft értékvesztés (EV) elszamolasra és a rovidlejaratiakhoz
pedig -47.790 e.Ft allomany atvezetésre keriilt.
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2.3. Eldiranyzat maradvany

2.3.1. A 2005. évi eloiranyzat maradvany fébb felhasznalasi jogcimei
ezer Ft-ban
Kotelezettség-vallalas nélkiili elvont maradvany  200.000
Onrevizi6 alapjan elvonasra felajanlott maradvany 51.000
El6z6 évi miik. célu eldiranyzat maradv. dtadasa  18.863

Személyi juttatdsok 32.503
Munkaadokat terheld jarulékok 8.919
Dologi és folyo kiadasok 314.633
Miikddési céli pénzeszkoz atadas 141.626
Intézményi beruhazas 89.326
Felujitas 1.812
Ko6lcson nyutjtés 0

2005. évi eldiranyzat maradvany felhaszndlas  607.682

2.3.2. A 2006. évi eléiranyzat maradvanyok alakulasa, osszetétele, keletkezésének okai, a

koltségvetési torvényben eléirt eldéiranyzat maradvany képzési
teljesitései

2006. évi eloiranyzat-, pénzmaradvany keletkezése szerint

ezer Ft-ban
Kiaddsi megtakaritds (lemaradds) dsszesen: 611.275
amelybdl a személyi juttatasok 90.651
a munkaadokat terheld jarulékok 51.537
a dologi és foly6 kiadasok tulteljesitése -51.295
a miikddési céli pénzeszkoz atadas 143.427
a tamogatas értéki miik kiaddsok 154.078
az a kolcson nyujtas elmaradasa 24.900
bevételi eldiranyzaton feliili tulteljesités 550.508
amelybdl
a miikodési tobbletbevétel munkavédelmi birsag 14.714
a miikodési tobbletbevétel szolgaltatasokbol 1.524
a tamogatasértékli miikddési tobbletbevétel kozponti
koltségvetési szervtol 499
a kolesonok visszatériilésébol 3.771

a 2005. évi CLIII. tv 48/A § alapjan a PM eldiranyzat modositas

nélkiili keret-tullépést engedélyezett koltségvetési tdmogatasbol

II1.¢és IV. negyedévre &sszesen 530.000
2006. évi pénzmaradvdny dsszesen: 1.161.783

kotelezettség



_16-

2006. évi eloiranyzat-, pénzmaradvany osszetétele kiadasi jogcimek szerint

Elvont maradvany (6nrevizio;) 22
El6z6 évi miik. célu eléiranyzat maradv. atadasa 3.677
Személyi juttatdsok 240.750
Munkaadokat terheld jarulékok 121.937
Dologi és folyo kiadasok 260.967
Miikodési céli pénzeszkoz atadas (mvéd.paly.) 150.887
Tamogatasértékli miikodési kiadadsok (mvéd.paly)  157.758
Intézményi beruhazas 161.435
Felujitas 1
Ko6lcson nyujtas (mvéd. paly) 24.900
2006. évi pénzmaradvdny osszesen 1.161.783

A keletkezett maradvany kotelezettség-vallaldassal terhelt

Az intézmény 2006. évi maradvanyképzési kotelezettségével kapcsolatosan
550.000, eFt
1.203.700, eFt

- a vallalt maradvanytartas Gsszege

- a tényleges 2006. évi pénzmaradvany

tobblet maradvany

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és vagyonvaltozas oOsszefiiggései, az intézményi vagyon allomany

valtozasanak értékelése:

653.700, eFt keletkezett.

Immateridlis javak
ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaré zard/myito | Valtozas
érték érték %
Immateridlis javak brutto érték 348 717 362 838 104,0% 14121
terv szerinti ECS 332942 346 742 104,1% 13 800
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Immateridlis javak netto érték 15775 16 096 102,0% 321

Az allomany novekedése 14.121 e.Ft, dontden szoftverek targyévi beszerzésekbdl adoadott.
Allomany csokkenés targyévben nem volt. Az elszamolt terv szerinti ECS 13.800 e.Ft volt. A
teljesen ,,0”-ra leirt dllomany 325.318 e.Ft ardnya 89,7% jol tiikrozi az intézmény altal

hasznalt szoftverek tobbségének elavultsagat, korszertitlenségét.
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Ingatlanok
ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaré zard/myito | Valtozas
érték érték %
Epiilet, épitmény brutto érték 314 968 341 668 108,5% 26 700
terv szerinti ECS 31277 38113 121,9% 6 836
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
netto érték 283 691 303 555 107,0% 19 864

A novekedés 3.073 e.Ft a komaromi megyei épiilet szocidlis résszel vald bovitésbol, a
15.344 e.Ft épiilet-felujitasok: tobb régidkban vilagitds korszeriisitésébdl, ablakcserékbdl
irattar kialakitasbol, illetve a 8.283 e.Ft értékben téritésnélkiili atvétellel atvett kecskeméti
irodak teljes belsé felujitdsokbol és aktivalasabol keletkezett. Az allomany utan 6.836 e.Ft
terv szerinti ECS keriilt elszamolasra.

Gépek, berendezések, felszerelések

ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaro zard/myito | Valtozas
érték érték %-ban
Gépek, berendezések, felszerelések 1 131 583 1206961 106,7% 75378
terv szerinti ECS 820 199 962 338 117,3% 142 139
terven feliili ECS 0 104 0,0% 104
netto érték 311 384 244 519 78,5% -66 865

Az éllomény bruttd értékének valtozasa +88.024 e.Ft Osszegben informatikai ¢&s
irodatechnikai  eszk6zok, informatikai halozatok, targyévi beszerzésekbdl -11.525 e.Ft
értékesitésbol, és -1.121 e.Ft értékben az elhasznalodott eszk6zok selejtezésébdl keletkezett.
Az allomany utan 154.785 eFt terv szerinti illetve 104 e.Ft terven feliili ECS - ellopott
eszk6zOk hidnya miatt keriilt elszdmolasra az értékesités utan pedig -12.646 e.Ft kivezetésre
keriilt. A teljesen ,,0”-ra leirt 573.177 e.Ft értékli allomany ardnya a teljes 47,5%-a utal az
intézmény eszkozei jelentds részének elavultsagara.

Jarmiivek
ezer Ft-ban
Megnevezés Nyité Zaro6 zaré/nyito Valtozas
brutto érték | brutto érték %o
Jarmiivek bruttd értéke 301 236 299 443 99,4% -1793
terv szerinti ECS 203 809 230 814 113,3%, 27 005
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Jarmiivek netto értéke 97 427 68 629 70,4% -28 798
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Az allomany 17.651 e.Ft novekedése az 1db eldzd évben inditott, és dllomanyba vett, de csak
targyévben kifizetett 10.599 e.Ft értékli személy gépkocsi és 1 db 6.502 e.Ft értékii
mikrobusz targyévi beszerzésbol, csokkenése 2db -8645 e.Ft értékesitésbdl és -10.799 e.Ft
egyéb csokkenésbdl adodott. Ez utobbi az 1 db személygépkocsi targyév eldtti aktivalasabol
¢és a targyévi pénziigyi rendezésébdl adodo kiilonbozet. Az allomany utan 34.755 e.Ft terv
szerinti illetve 895 e.Ft terven feliili ECS keriilt elszamolasra, az értékesités utan pedig -
12.646 e.Ft terv szerinti kivezetésre, valamint 895 ¢.Ft terven feliili visszairasra keriilt. A
teljesen ,,0”-ra leirt 135.826 e.Ft értékii allomany ardnya a teljes 45,3%-a.

Ertékesikkenés (ECS);

ezer Ft-ban

Megnevezés Nyito Zaro zaré/myito | Valtozas

érték érték %-ban értékben
Immateridlis javak 332942 346 742 104,1% 13 800
Ingatlanok 31277 38113 121,9% 6836
Gépek, berendezések, felszerelések 820199 962 442 117,3% 142 243
Jarmivek 203 809 230 814 113,3% 27 005
Osszesen 1388227 1578111 113,7% 189 884

Az allomany évkozi ndvekedése +210.176 e.Ft a terv szerinti ECS targyévi, valamint + 999
e.Ft terven feliili ECS elszamolasabdl, csokkenése az elhasznalodott eszkdzok
értékesitéséhez kapcsolodoan a nyilvantartott -20.396 e.Ft terv szerinti illetve -895 e.Ft
terven feliili ECS kivezetésébdl adodott.

3.1.1. a 2006. évben végrehajtott Kkincstari kincstari vagyonhasznositasok, a befolyt
bevételek és felhasznalasa

Téargyévben az intézménynél kincstari vagyon hasznositasara a felhalmozasi bevételeknél
jelzett elhasznalt gépek és berendezések ¢és lecserélt jarmiivek értékesitésén kiviil mas
vagyonhasznositasra nem keriilt sor. Az ebbdl befolyd bevétel az eszkdzok cseréjére, azaz
felhalmozasi kiadasokra keriilt felhasznaldsra. Felesleges ingatlannal, amelyet esetleg bérbe
adhat, illetve értékesithet az intézmény nem rendelkezik.

3.2. Azintézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatasa az alabbiak szerint:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat, alapitvanyokat kdzalapitvanyokat
nem tamogat, gazdasagi szervezetben tulajdoni részesedéssel nem rendelkezik.
- jellege, mértéke : ,NE”
- valtozasa eredményessége: "NE”
- a koltségvetési befizetési kotelezettség: ,NE”
- az eredmény felhasznaldsi céljai, ideértve, hogy abbol mennyit forditottak az
alaptevékenység finanszirozasara: ,NE”
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3.3. Annak bemutatasa, hogy hogyan alakult a koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek,
szervezetgk helyzete:
»NE”

Budapest, 2007. aprilis 19.

Papp Istvan Polos Edit
OMMEF elnok gazdasagi vezeto
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