Iktat6szam: 1145-4/2011-5040
Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott egyrészrol az

Orszigos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeléség
(1028 Budapest, Margit krt. 85., a tovabbiakban OMMF)
képviseletében Dr. Bakos Jozsef elnok,

masrészrol a

Magyar Mérnski Kamara

(1094 Budapest, Angyal u. 1-3., a tovabbiakban MMK)
képviseletében Barsiné Pataky Etelka elnok ,

valamint a

Magyar Mérnoki Kamara Munkabiztonsagi Tagozata
képviseletében Kapas Zsolt elnok

tovébbiakban egyiitt a Felek koz6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

Elozmények:

A Felek megéllapitjak, hogy egyiittmitkddésiik alapjat képezi az, hogy a tervezs és szakértd
mémokok és épitészek szakmai kamarairél sz616 1996. évi LVIIL térvény alapjan az MMK
1998. januar 24-én megalakitotta a Munkabiztonsigi Tagozatot, amely azéta is aktiv
szereplGje a hazai munkavédelmi jogszabaly-alkotssi folyamatnak, a munkavédelmi szakmai
kozéletnek.

Elismerve a Felek kozotti egyiittm{ikodés sziikségességét, nem kisebbitve az eléz6 évek soran
elért eredményeket, Felek a 2011-es esztend6tél egylittmikodésiik kovetkezd kereteiben
allapodnak meg:

1. Az OMMF és az MMK koz6s munkacsoportot hoz létre a munkavédelmi szakértdi
jogosultsaggal kapcsolatos jogszabalyok tovabbfejlesztésének, a jogosultsaggal rendelkezd
szakérték kreditpont rendszerli tovabbképzése jogi szabalyozasinak az el6készitése
érdekében. A munkacsoport 1étszamat, eljérasat, feladatait a Felek kozvetlen egyeztetés itjan
hatarozzak meg. : '

2. Az OMMF az MMK részére véleményezésre megkiildi a szakértdi teriiletet &rintd,
elokészités alatt lev6 jogszabalyok tervezeteit, illetve minden olyan, a munkavédelemmel
kapesolatos jogszabaly-tervezetet, amely OMMF altali elokészitése soran sziikségessé valik
az MMK szakmai véleményének beszerzése. Az MMK villalja, hogy a részére megkiildstt
tervezeteket azok kézhezvételét6l szdmitott 15 munkanapon belill az OMMEF részére
véleményezi.

3. Az MMK felajanlja, hogy a hatdlyos munkavédelmi szabélyozast érint, azok
modositasara, valamint 0j jogszabaly kiadaséra vonatkozé javaslatait megkiildi az OMMF
részére. Az OMMF az ajanlatot kdszonettel veszi, és vallalja, hogy a 2. pont szerinti
hatarid6ben tajékoztatdst ad az MMK 4ltal benytijtott javaslatok tekintetében kialakitott
szakmai 4llaspontjarél, valamint tdjékoztatast ad az MMK részére a javaslattal érintett
jogszabily elokészitésérdl, szabalyozasi tartalmardl, varhatd hatilyba 16pésérol.



4. Amennyiben az OET Munkavédelmi Bizottsaga iilésén az MMK feladatkérét érintd
napirendi pont szerepel, vagy egyébként indokolt az iilésen vald szakértdi részvétel, az
OMMF eseti szakértoként az MMK meghivott képviseldjének az iilésen t6rténd részvételét
biztositja.

5. A Felek a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezéssel Osszefiiggd feladatok teljesitése
érdekében egymassal egyeztethetnek, megkeresésre konkrét iigyben — a szakértéi
engedélyezést szabélyozo, és a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok keretei
ko6zott — egymasnak tajékoztatast adhatnak. A Felek egylittmiikodnek az engedélyezési eljaras
egységes gyakorlatanak kialakitdsa érdekében.

6. Amennyiben erre a Felek a kés6bbiekben kiilon megallapodast kotnek, az MMK biztositja
szakembereinek az OMMF munkatdrsai tovabbképzése, szakmai felkészitése érdekében
torténd — az OMMF igényei szerinti — kdzremiik5dését.

7. Amennyiben erre a Felek a késGbbickben kiilon megallapodast kotnek, az MMK
Munkabiztonsagi Tagozatinak tagjai, szakcsoportjai az OMMF igényei szerint segitik a
munkavédelmi informacids és tanacsadé szolgalat munkajat.

8. A Felek évente egy alkalommal értékelik jelen egyiittmiikédési megallapodas

megvalosuldsat, sziikség szerint kezdeményezik annak — koézds akarattal torténd —
modositasat.

9. A Felek képvisel6i jelen egyiittmiikodési megéllapodas végrehajtasaban:

- az OMMF részérdl a Munkavédelmi Elnokhelyettes
- az MMK rész€rél a Munkabiztonsagi Tagozat elndke
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