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BEVEZETÉS 

 
A munkavédelem általános irányításáért felelős foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter a 
nemzetgazdaság munkavédelmi helyzetének évenkénti áttekintése1 során – az egészségügyi, szo-
ciális és családügyi miniszterrel egyetértésben – beszámol a Kormánynak a 2001. évi munkavédel-
mi helyzetről. 

A beszámoló a munkavédelem törvényi fogalmából, biztonsági és egészségvédelmi egységéből 
indul ki, tárgyának tekintve egyrészről a műszaki biztonságot, a munkabalesetek megelőzésének 
követelményét és munkahelyi gyakorlatát (munkabiztonság), másrészről a munkavégzés egészség-
ügyi feltételeit, a munkahigiéné és a foglalkozás-egészségügy szakmai tevékenységét, munkáltatói 
helyzetét (munkaegészségügy).  

A tájékoztató elsősorban a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (Mvt.) szerint az állami 
feladatok végrehajtásáért – más szervekkel együtt – felelős hatóságok tapasztalati beszámolóin 
alapul.  

A munkavédelmi felügyeletet ellátó hatóságok közül az első fejezetben található az Országos Mun-
kabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMF) és a Magyar Bányászati Hivatal (MBH) munka-
biztonsági vonatkozású beszámolója, míg a második fejezetben az Állami Népegészségügyi és Tisz-
tiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ) ismerteti a munkaegészségügy elmúlt évi helyzetét. 

A jelentés összeállításához hozzájárultak a szakterületen irányító feladatot ellátó minisztériumok 
írásban megküldött és feldolgozott tapasztalatai, valamint a munkavédelmi kutatással és képzéssel 
foglalkozó intézményektől kapott információk. 

Az Mvt.-ben, kormányhatározatban előírt egyeztetés keretei között a munkavállalói érdekképviseleti 
szervek írásban véleményt nyilvánítottak, majd a jelentés tervezetét megtárgyalta és jóváhagyta 
egyrészt a Munkavédelmi Koordinációs Tárcaközi Bizottság május 8-i, másrészt az OMT Munkavé-
delmi Bizottsága  május 23-án megtartott teljes ülése.  

Az ipari tevékenység az elmúlt évben intenzív átalakulás színtere volt, és a technikai fejlődés és a 
teljesítmények növekedése más ágazatokban is várható, ezért nagy jelentősége van annak, hogy 
az állam fokozott szerepvállalása mellett a modern, EU szintű munkavédelem megvalósítását teszi 

 
1 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 14. § (1) bekezdés e) pontja 



 
lehetővé az Országgyűlés által elfogadott 20/2001. (III. 30.) OGY határozat a munkavédelem or-
szágos programjáról. 

A Kormány a Program alapján évenkénti bontásban részletes intézkedési és ütemtervet dolgoz ki a 
végrehajtásra, amelynek előkészítését jól szolgálhatja ez a tájékoztató jelentés.  

 
I. A MUNKABIZTONSÁG HELYZETE 

 
1. A munkafeltételek alakulása az OMMF tapasztalatai alapján 

 
A nemzetgazdaság különböző területein végrehajtott hatósági ellenőrzések tapasztalatai megerősí-
tették, hogy a gazdasági rendszerváltás, a nemzetgazdaság tulajdonosi szerkezetének átrétegződé-
se egyidejűleg érintette a munkabiztonság színvonalát is. A munkafeltételek alakulása a gazdálkodó 
szervezetek teljesítőképessége, nagysága és gazdasági helyzete függvényében differenciálódott. 
 
A fejlettebb munkakultúrájú országokból, stabil tőkével érkezett tulajdonos, munkáltatóként rend-
szerint magasabb munkabiztonsági színvonalat képvisel és jó munkafeltételeket biztosít, míg a ko-
rábbi ipari és mezőgazdasági üzemek maradványain működő, gyakran a létükért küzdő vállalkozá-
sok a minimális biztonságtechnikai követelményeket is csak nehezen teljesítik. 
 
Az utóbbi vállalkozásoknál tapasztalható, hogy a létfenntartáshoz szükséges gazdasági eredményt 
a munkabiztonságon takarékoskodva akarják biztosítani. Ez jellemző főleg az építőiparra, ahol a 
konjunktúra ellenére az alvállalkozóként is tevékenykedő kisvállalkozások a védőberendezéseket, 
egyéni védőeszközöket az anyagi nehézségeikre való hivatkozással nem szerzik be, nem teremtik 
meg a biztonságos munkafeltételeket. 
 
Új veszélyforrásnak tekinthető a bevásárlóközpontoknál és a raktárbázisoknál a szabálytalan 
anyagtárolás és anyagmozgatás, mert a nagy mennyiségű áru rövid idő alatti mozgatása jelentősen 
növeli a baleseti veszélyek kockázatát. 
 
Továbbra is kedvezőtlen tapasztalat, hogy az egészségügyi és szociális intézményekben a többsé-
gében nőket foglalkoztató munkakörökben (pl. kórházak, idősek otthona, szeretetszolgálat) válto-
zatlanul nagy a fizikai megterhelés. 
 
1.1. A gazdaság egyes területei  
 
A nemzetgazdasági ágazatok értékelése a megyei munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőségek 
ellenőrzési tapasztalatai és intézkedései alapján történt, a baleseti helyzet alakulásának figyelem-
bevételével. 
 
Az egészségügy azon területein, ahol a járó- és fekvőbeteg-ellátást biztosító rendelőintézetek, 
kórházak rekonstrukciója folytatódott, a munkahelyek biztonsága is növekedett. Egyelőre csak a 
statisztikában jelent változást, hogy az egészségügyi intézmények egyre több kiszolgáló egysége 
kerül vállalkozásba (konyha, karbantartó, szállító tevékenység, mosodai szolgáltatások), éppen 
azok, ahol korábban a legtöbb munkabiztonsági hiányosság volt észlelhető. 
 
Az erdőgazdálkodásban tovább növekedett az egyéni vállalkozások száma, a dolgozók jellemző-
en magas baleseti kockázatnak kitéve végzik a munkájukat. 
 
Az építő- és építőanyag-iparban a teljesítménynövekedés mellett a fokozott ellenőrzések hatá-
sára a munkabiztonsági helyzet kismértékű javulása tapasztalható. Az iparág ellenőrzését a súlyos 
kockázatok miatt a megyei felügyelőségek kiemelten kezelik. 
A tevékenységben ismétlődnek az évek óta tapasztalható hiányosságok, a védőeszközök használa-
tának mellőzése, a nem biztonságos munkaeszközök üzemeltetése. 



 
 
Az élelmiszeriparban növekedett a kis szervezetek száma, és a munkabiztonság szintjét tovább 
rontotta a biztonsági berendezések nélküli, házilag gyártott gépek szaporodása. Az iparágra válto-
zatlanul jellemző, hogy alig csökken a munkabalesetek száma. 
 
A faiparban következett be a súlyos csonkulásos munkabalesetek döntő többsége. Ez a védőbe-
rendezések hiányára és a technológiai előírások megszegésére vezethető vissza. A dolgozók alábe-
csülik a faipari munkaeszközök veszélyességét. A munkabiztonsági helyzet javulása csak a fejlesz-
tési lehetőségekkel bíró gazdálkodó szervezeteknél volt tapasztalható. 
 
A gépiparban, gépjavításban folytatódott az elavult géppark cseréje, azonban jellemző a villa-
mos berendezések, szerelvények elhasználódása. A nagyüzemeket kivéve jellemző, hogy a felújítá-
si, javítási munkák elmaradása komolyan csökkenti a munkabiztonságot. 
 
A kereskedelem és vendéglátás területén tovább szaporodtak a nagy bevásárló központok, 
ahol a balesetek többsége kézi anyagmozgatásból, személyek, tárgyak eséséből adódik. A vendég-
látásban a konyhatechnikai eszközök elhasználódása és szabálytalan üzemeltetése, valamint a szűk 
munkaterek okoznak baleseteket. 
 
A mezőgazdaságban folytatódott az elavult géppark korszerűsítése, különösen a növényvédő és 
betakarító gépek körében. A gépjavító műhelyek változatlanul veszélyes munkaeszközökkel üze-
melnek, a villamos szerelvények elavultak.  
 
A textil-, konfekció-, cipőiparban a kártológépek védőberendezéseinek üzemképtelensége, a 
monoton munka, a szakképzetlen munkaerő foglalkoztatása, valamint a varró-, tűző- és 
szegecselőgépek szabálytalan alkalmazása okozta a jellemző baleseteket. 
 
A nyomda- és papíripar nagy cégeinél jelentős modernizáció ment végbe, a kis nyomdák régeb-
bi típusú munkaeszközei viszont változatlanul balesetveszélyesek. Előnyös változás, hogy az ártal-
mas oldószert tartalmazó festékek, lemosó anyagok használata megszűnt. 
 
A vegyiparban tovább folytatódott a létszámcsökkentés. A zárt technológiában működő gépek 
megfelelő védelemmel vannak ellátva vagy védett térben üzemelnek, ezért a súlyos munkabalese-
tek szinte kizárólag a technológia megsértéséből adódtak. A kis- és közepes vállalkozások nem el-
hanyagolható része azonban elavultabb technikát alkalmaz, így ott egyéb hiányosságok is tapasz-
talhatók.  

 

 
1.2. Az egyéni védőeszköz ellátás helyzete 

A munkavállalók egyéni védőeszközzel történő ellátását és a védőeszközök használatát részletes 
jogszabály írja elő2, ezeket a követelményeket azonban a munkáltatók nagy ré-sze, főleg a 
kisvállalkozások továbbra is “szükséges rossznak” tekinti, így a védőeszköz-kínálat bővülése 
ellenére gyakori a munkavállalók védelmének felelőtlen elmulasztása. Az elmúlt évben ismételten 
az építőipari ágazatban volt a legrosszabb a helyzet.  
A munkáltatók többnyire nem teljesítik azt a kötelezettségüket, hogy az egyéni védőeszközök jutta-
tását belső szabályozásban rögzítsék. A munkáltatói mulasztások, a védőeszköz nélkül végeztetett 
munka hátterében legtöbbször egyszerű megtakarítási szándék húzódik meg, abban a reményben, 
hogy a mulasztást nem tárja fel külső ellenőrzés. 
 

                                          

Az egyéni védőeszközök forgalmazásának tapasztalatai több éve változatlanok. A hiányosságot 
jellemzően az azonosíthatatlan eszközök jelentik. Az azonosíthatatlan eszköz mögött rendszerint 

 
2  A munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi 

követelményeiről szóló 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 



 
további szabálytalanság húzódik meg, melyek közül a legsúlyosabb a minősítés nélküli védőeszkö-
zök forgalmazása. A forgalmazók nagy része tájékozatlan, még a jogszabálysértést sem ismeri fel, 
de jellemző az előírások szándékos figyelmen kívül hagyása is.  
 
A védőeszközök forgalmazására nincsenek külön szabályok, csak a minősítésre vonatkozó előíráso-
kat kell érvényesíteni. E szabályok megtartása esetén bárki szabadon forgalmazhatja a védőeszkö-
zöket, és ezzel a lehetőséggel élnek is az értékesítők. 
 
A kevés szakosodott üzletet maguk a minősíttetők működtetik, ahol rendszerint rövid idő alatt min-
den szükséges védőeszköz beszerezhető. Jellemző a közvetlen eladás, amikor a forgalmazó nem 
lép be a folyamatba. A minősíttető és a munkáltató közvetlen kapcsolata esetén is előfordulnak 
szabálytalanságok, általában a biztonsági vizsgálati jel és a magyar nyelvű tájékoztató hiánya. 
 
 

2. A munkabalesetek alakulása 
 
A munkabalesetek, ezen belül a halálos, súlyos és csonkulással járó balesetek számát és az előző 
évihez viszonyított arányát az alábbi összefoglaló táblázat tartalmazza. 
 
 

Munkabaleset3 2000. 2001. Az előző év 
hányadában 

Összes4 27214 25536 94% 

Súlyos5 266 223 84% 

Halálos 151 124 82% 

Súlyos csonkulásos 64 62 97% 

Csonkulásos6 352 367 104% 

1000 foglalkoztatottra jutó7 7,2 6,6 91% 

100 000 foglalkoztatottra jutó halálos 4,0 3,2 80% 

A hiányosságok száma és aránya gyakorlatilag megfelel a 2000. évieknek, az eltérések legfeljebb 
néhány százalékosak. 

Munkabiztonsági területen a legtöbb intézkedést a munkaeszközök biztonságának hiánya miatt 
kellett meghozni, ez az összes intézkedés 44%-a. Azokon a munkaterületeken, ahol a technológia 
korszerűsítése nem valósult meg, a munkaeszközök elavultak, a karbantartás sem megfelelő haté-
konyságú, így romlik a munkaeszközök biztonsága. A többi intézkedés főbb okai: a munkahelyek, 
üzemek állapota (16%), illetve a létesítéssel kapcsolatos munkavédelmi előírások megsértése 
(8%). Az időszakos biztonsági felülvizsgálatok hiányosságai 7%-ot képviselnek az összes intézke-
dés arányában, jelezve, hogy a munkaeszközök biztonságára továbbra is fokozott figyelmet kell 
fordítani. 

                                           
3  Bányászati munkabalesetek nélkül 
4  A munkáltató a halált, illetve a 3 napot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetet köteles bejelenteni a 

megyei munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőségnek. Ennek összesített adatai jelennek meg itt. 
5  Súlyos baleset = halálos + súlyos csonkulásos + egyéb súlyos 
6  Csonkulásos baleset = súlyos csonkulás + egyéb csonkulás 
7  A KSH előzetes adatközlése alapján a 2001-ben foglalkoztatott munkavállalók átlagos száma 3 859 500 fő. 



 
A felfüggesztett munkaeszközök, munkahelyek és tevékenységek, illetve az eltiltott dolgozók száma 
17 840 volt, ezen belül 8 489 főt kellett eltiltani a további munkavégzéstől. Az eltiltás jellemző oka 
az egyéni védőeszközök használatának mellőzése volt (6 952 fő esetében). 

Az adatok szerint az OMMF felügyelőségein nyilvántartásba vett munkabalesetek száma a 2000. évi 
adatokhoz viszonyítva 1678-cal (6,2%-kal) csökkent. 
 
A súlyos munkabalesetek száma 43-mal (16,2%-kal), ezen belül a halálos munkabaleseteké 27-tel 
(17,9%-kal), a súlyos csonkulással járó munkabaleseteké 2-vel (3,1%-kal) mérséklődött. 
 
Az összes csonkulással végződött munkabalesetek száma jelentéktelen mértékben, 15-tel (4,3%-
kal) növekedett, míg a súlyos csonkulásos esetek száma 2-vel (3,1%-kal) csökkent. 
 
Az ágazati munkabaleseti statisztikában kisebb elmozdulások tapasztalhatók. A vizsgált 60 ágazati 
osztály közül 11-ben az előző évhez viszonyítva emelkedett a munkabalesetek száma. Jelentősebb 
az emelkedés a pénzügyi tevékenység kiegészítő szolgáltatásai (100%), a közigazgatás (12%), a 
kiskereskedelem (8%), a vegyi alapanyagok és termékek gyártása (8%), valamint a híradástechni-
kai termékek gyártása és javítása (6%) terén. 
 
Ugyanakkor mérséklődés tapasztalható a területen kívüli szervezeteknél (76%), a biztosítás (64%), 
a halászat (50%), a tagsági viszonyon alapuló, máshova nem sorolt tevékenység (45%), a kutatás 
és kísérleti fejlesztés (32%) tevékenységi területein. 
 
A munkabalesetek alakulását ágazati bontásban a jelentéshez csatolt 1. számú függelék mutatja, 
míg a területi, megyei adatokat a 2. számú függelék tartalmazza. 
 
 

3. A minisztériumok munkavédelmi irányító tevékenysége 
 
Az Mvt. 15. §-a és 17. §-ának (7) bekezdése alapján a nemzetgazdasági szintű állami feladatok 
megvalósításáért a munkavédelmi szakmai tartalommal érintett alaptevékenység szerint illetékes 
miniszter a felelős. 
 
E körben hat minisztérium (FVM, GM, KöM, KöViM, NKÖM, OM) információjára támaszkodva megál-
lapíthatjuk, hogy a tárcáknál nem működik az ágazatok munkavédelmi helyzetéről átfogó képet 
nyújtó adatszolgáltatási rendszer. Részleges adatgyűjtésről két minisztérium számolt be, melyek 
közül a KöViM a tárca hatáskörébe tartozó intézményekről az Országos Statisztikai Adatgyűjtési 
Program keretében működtet adatszolgáltató rendszert, míg az OM az intézmények fenntartóira 
vonatkozó tanügyi jogszabályok alapján megküldött gyermekbaleseti jegyzőkönyvekről vezet adat-
bázist.  
 
Az ágazat munkabiztonsági helyzetéről tájékoztató adatszolgáltató rendszer és a döntéseket meg-
alapozó speciális információk hiánya általánosnak tekinthető (FVM, GM, KöM, NKÖM). Ez okozza, 
hogy a minisztériumnak – ahogy a GM jelzi – a funkcionális irányításból adódóan csak bizonyos 
tevékenységekre (pl. hegesztés, emelőgépek) vonatkozó munkavédelmi követelmények szabályo-
zásával van lehetősége azon a területen a munkavédelmi helyzet befolyásolására. 
 
A minisztériumi beszámolók – az elmúlt évekhez hasonlóan – saját tapasztalataikra támaszkodva 
megfelelőnek minősítik az ágazatok munkavédelmi helyzetét. Az ipar és a kereskedelem területén a 
GM a munkakörülmények érezhető javulásáról tájékoztat. 



 
A tárcák az állami szabályozást (elsősorban az Mvt.-t) a módosításokat követően megfelelően al-
kalmazhatónak tartják, és úgy látják, hogy jól betölti jogharmonizációs szerepkörét is. 
 
Az Mvt. felhatalmazása alapján az illetékes miniszter veszélyes tevékenységek tekintetében 
meghatározhatja a munkavédelmi követelményeket. Így az elmúlt évben megjelent a 16/2001. 
(III. 3.) FVM rendelet a mezőgazdasági, a 4/2001. (II. 23.) GM rendelet a bányaüzemi biztonsági 
szabályokról. Az FVM továbbá a munkahelyi munkavédelmi feltételekre kiható növényvédelem 
területén végrehajtási rendeletek kiadásáról is gondoskodott.  
  
A GM szerint a gazdálkodó szervezeteknek gondot jelent a munkavédelmi megfelelőség tanúsításá-
ra vonatkozó szabályozás, aminek felülvizsgálatát és a gépek általános tanúsítási szabályaival össz-
hangba hozását javasolják. 
 
A KöViM általában megfelelőnek tartja a szabályozást, azonban néhány területen (pl. oktatás, vizs-
gáztatás) szigorítást javasol, illetve részletesebb szabályozásra számít (pl. a kockázatok elemzése).  
 
A miniszteri rendelettel kötelezővé tett nemzeti szabványok az elmúlt évben még működtek, 
azonban az Európai Szabványügyi Szervezethez (CEN) való csatlakozás miatt a kötelező alkalmazás 
megszüntetéséről számolt be az FVM, KöViM. A honosított európai szabványok alkalmazási 
nehézségét, bonyolult, ellentmondó mivoltát említi a KöM, OM, KöViM. 
 
Az egyes ágazatok területén tárcaszintű munkavédelmi kutatást az elmúlt évben nem folytattak. A 
GM két tanulmány elkészítéséről számol be, amelyek közül az egyik az ágazati szabályozási felada-
tokra dolgozott ki javaslatokat, míg a másik a Munkavédelem Országos Programja ágazati megva-
lósításához nyújt intézkedési tervet.  
 
A munkavédelmi előírások végrehajtását segítő tájékoztatást az intézményi körbe tartozó 
szakemberek részére a NKöM szervezett. Az oktatási ágazatban munkavédelmi feladatokkal 
megbízott pedagógusok továbbképzésére az OM és az OMMF rendezett szakmai tájékoztatót és 
továbbképzést, míg a KöViM beszámolt arról, hogy a közúti alágazatnál elkészült egy 24 részből 
álló oktatófilm-sorozat. Az FVM szakmai támogatásával negyedévente megjelenő Munkabiztonsági 
Tájékoztató készül.  
 
A nemzetgazdaság munkavédelmi helyzetét érintő észrevételként több tárca is megjegyzi, hogy 
szükség lenne a gazdálkodó szervezetek részéről is hozzáférhető információs rendszerre (KöM, 
GM), valamint a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás fejlesztésére, a szolgáltatás–
ellenszolgáltatás pontos arányát tükröző finanszírozási rendszerre (KöM, KöViM). 
 
 

4. Munkabiztonsági kutatás, fejlesztés, oktatás 
 
Mint említettük, tárcaszintű munkavédelmi kutatások az elmúlt évben nem folytak, de nem lehet 
beszámolni a nemzetgazdaság egészében hasznosítható munkavédelmi kutatásról sem. Ennek oka 
lehet egyrészt az intézményes információszolgáltatás hiánya, másrészt az anyagi források szűkös-
sége. 
A munkavédelmi kutatás állami feladatát részben ellátó Munkavédelmi Kutatási Közalapítvány a 
2001. évben nem kapott kutatási megbízást sem az államtól, sem gazdálkodó szervezetektől, 
azonban a munkavédelmi bírságok felhasználására kiírt pályázaton 6 téma kidolgozására kötött 
szerződést, amelyből 4 téma kidolgozása lezárult. 
 
Felsőfokú munkavédelmi szakismeretek jelenleg másoddiplomás képzés keretében sajátíthatók el a 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, valamint az Országos Munkavédelmi Képző és 
Továbbképző Kft. közös szervezésében. A 2001. évi átlagos hallgatói létszám három évfolyamon 
összesen 132 fő volt, míg a felsőfokú tagozaton sikeres záróvizsgát tett 105 fő. Feltehető, hogy a 



 
munkavédelmi jogi változások, a megnövekedett munkáltatói felelősség egyre több szakember 
alkalmazását, beiskolázását igényli a jövőben. A létszám lassú emelkedési tendenciát mutat. 
 
 

5. Az OMMF 2001. évi tevékenysége 
 
5.1. Szabályozás 
 
A szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvásához, az egész-
séget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez az OMMF a 
jogalkotásban és a műszaki tartalmú szabályozásban való tevékeny közreműködéssel járul hozzá. 
 
Az OMMF számára kiemelt szabályozási feladat volt a munkavédelem valamennyi tényező-jét átfo-
gó, teljes szakmai megújulását szolgáló országos programnak az egészségügyi ágazattal együtt 
történő előkészítése. A munkavédelem országos programját az Országgyűlés 2001. március 27-i 
ülésén fogadta el, előírva, hogy a 2003-2007. közötti időszakban évente kormányhatározatban kell 
megállapítani a tárgyévi ütemtervet. A szervezés és végrehajtás motorja az OMMF titkárságával 
működő Munkavédelmi Koordinációs Tárcaközi Bizottság lesz, amelyre vonatkozó határozati javas-
latát a szociális és családügyi tárca a 2001. év végén terjesztette a Kormány elé (2005/2002. (I. 
11.) Korm. határozat). 
  
Az elmúlt években elkezdődött és a 2001. évben is folytatódott az elavult szabályok korszerűsítése 
és az Európai Unió joganyagának átvétele. Így az Mvt. jogharmonizációs célú kiegészítését 
szolgálták a 2001. évi XVI. és LXXVIII. törvényekkel elfogadott módosítások, amelyeket szakmailag 
az OMMF készített elő. E törvények biztosítják, hogy a magyar munkavédelmi törvény tartalmában 
és szövegében is teljes mértékben megfeleljen az EU hasonló szabályozásának. 
 
Az OMMF szakmai előkészítése alapján került kihirdetésre a 4/2001. (IX. 26.) SZCSM-EüM együttes 
rendelet a tengeri halászhajók fedélzetén dolgozók munkavédelmi követelményeinek minimális 
szintjéről. További jogalkotási feladat volt három alapvető európai irányelv átvételét szolgáló jog-
szabály kihirdetésre történő előkészítése (az egyéni védőeszközökről, a minimális munkahelyi biz-
tonsági és egészségvédelmi követelményekről, valamint az építési munkahelyekről). 
 
Az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozó szabályokat az illetékes miniszter rendeletével 
hatályba léptetett szabályzatok tartalmazzák. Az elmúlt évben három ilyen biztosági szabályzat 
szabályozási koncepciójának kialakításában, illetve a szabályzat véleményezé-sében vett rész az 
OMMF. Ezen túlmenően a félszázat meghaladja azoknak a mukabiztonsággal összefüggő, 
többségében miniszteri szintű jogszabálytervezeteknek a száma, amelyeknek szakmai 
kimunkálásához az OMMF előzetes véleményezéssel járult hozzá. A Magyar Szabványügyi Testület 
munkájában az OMMF aktív részt vállalt, különös tekintettel az európai integrációt érintő 
szabványosítás elvi és gyakorlati kérdéseire. 
 
5.2. Az OMMF hatósági ellenőrző tevékenysége  
 
5.2.1. Államigazgatási ellenőrzések 
 
Az OMMF felügyelői a 2001. évben 16 494 ellenőrzési nap során 19 514 munkáltatónál tartottak 
ellenőrzést. Az államigazgatási határozatok száma 28 271 volt, az összes intézkedések száma pedig 
129 617. 
 
Mind az ellenőrzések, határozatok és intézkedések száma, mind pedig a munkáltatóknál tapasztalt 
hiányosságok száma és aránya gyakorlatilag megfelel a 2000. évieknek,  az eltérések legfeljebb 
néhány százalékosak. 
 



 
Munkabiztonsági területen a legtöbb intézkedést a munkaeszközök biztonságának hiánya miatt 
kellett meghozni, ez az összes intézkedés 44%-a. Azokon a munkaterületeken, ahol a technológia 
korszerűsítése nem valósult meg, a munkaeszközök elavultak, a karbantartás sem megfelelő haté-
konyságú, így romlik a munkaeszközök biztonsága. A többi intézkedés főbb okai: a munkahelyek, 
üzemek állapota (16%), illetve a létesítéssel kapcsolatos munkavédelmi előírások megsértése 
(8%). Az időszakos biztonsági felülvizsgálatok hiányosságai 7%-ot képviselnek az összes intézke-
dés arányában, jelezve, hogy a munkaeszközök biztonságára továbbra is fokozott figyelmet kell 
fordítani. 
 
A felfüggesztett munkaeszközök, munkahelyek és tevékenységek, illetve az eltiltott dolgozók száma 
17 840 volt, ezen belül 8489 főt kellett eltiltani a további munkavégzéstől. Az eltiltás jellemző oka 
az egyéni védőeszközök használatának mellőzése volt (6952 fő esetében). 
 
5.2.2. Bírságok 
 
Az OMMF felügyelői a szabályszegő személyt sújtó szabálysértési bírságot, a munkáltatót sújtó 
munkavédelmi bírságot, valamint a kötelező határozat végre nem hajtása miatti végrehajtási bírsá-
got vetnek ki. Munkavédelmi bírságot az Mvt. szerint az egészséget nem veszélyeztető és biztonsá-
gos munkavégzésre vonatkozó követelmények teljesítését elmulasztó, és ezzel a munkavállalók 
életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyeztető munkáltatóval szemben lehet kiszabni. 
A bírságok számát, összegét, típus szerinti megoszlását és a 2000. évhez viszonyított változását az 
alábbi táblázat mutatja. 
 
 

Bírságfajta Esetszám Az előző év 
hányadában Összeg Az előző év 

hányadában 

Szabálysértési 4346 115% 36 566 500 121% 

Munkavédelmi 1079 139% 213 700 000 140% 

Végrehajtási 114 78% 2 652 000 77% 

Összes 5539 118% 252 918 500 135% 

 
Összefoglalva megállapítható, hogy a felügyelői munka mennyiségi mutatóit részben a stabilitás, 
részben az emelkedés, míg a szankciók alkalmazását a szigor fokozódása, a hatékonyabb fellépés 
jellemzi. A végrehajtási bírságok számának és összegének csökkenése az eredeti határozatok meg-
alapozottságát jelzi. 
 
5.2.3. Célvizsgálatok 
 
Az OMMF a munkabaleseti jegyzőkönyvek elemzése, a területi felügyelőségek tapasztalatai, illetve 
a szociális és családügyi tárca jelzése alapján 2 országos célvizsgálatot bonyolított le az alábbi té-
makörökben: 
 

•  munkabiztonsági ellenőrzés a MÁV vasúti területein 
•  szociális intézmények célvizsgálata  

 
5.2.4. Hatósági engedélyezés 
 
Az OMMF-nél 2001-ben összesen 1392 db egyéni védőeszköz minősítő bizonyítvány kiadására ke-
rült sor (tavaly ez a szám 1102 volt). Ebből 964 külföldről behozott, 428 pedig belföldi gyártású 
egyéni védőeszköz forgalmazásának engedélyezését jelenti. 
 



 
A minősíttetők 73 esetben kértek cikkszámbővítést, ami a termékek körének növelését jelenti azo-
nos minősítő bizonyítványszám mellett. Legnagyobb számban védőkesztyűk, védőlábbelik és védő-
ruhák kaptak új minősítő bizonyítványt, de jelentős volt a légzésvédő eszközökre kiadott új minősí-
tések, illetve a leesés elleni védelem terén kiadott engedélyek száma is. 
 
 
 

Bizonyítvány Szám 

Védőkesztyű 301 

Védőlábbeli 299 

Védőruha 284 

Légzésvédő 161 

Leesés elleni védelem 152 

Egyéb 195 

Összesen 1392 

 
 
 
Az egyéni védőeszközök munkavédelmi megfelelőségvizsgálatát végző hazai szervezetek számára 
nagy kihívás a folyamatosan érvénybe lépő, a vizsgálati követelményeket és módszereket megha-
tározó szabványok követelményeire való felkészülés. Egy-egy vizsgá-lat maradéktalan végrehajtá-
sára történő felkészülés számos esetben olyan terhet jelent, amelynek egyetlen vizsgálóhely sem 
akar vagy tud eleget tenni. A szervezetek a  jogszabályban előírt feltételek teljesítéséhez külső se-
gítséget nem kapnak. Az egyéni védőeszközökre előírt vizsgálatok közül ezért nem mindegyik vé-
gezhető el itthon.  
 
A külföldről származó egyéni védőeszközök esetében a minősíttetők a bizonyítvány iránti kérelmük-
höz általában notifikált szervezet által kiadott vizsgálati dokumentációt mellékelnek. A 2001-ben 
kiadott minősítő bizonyítványok körében 964 esetben (69%) notifikált vizsgálóhelytől származó 
vizsgálati dokumentáció képezte a munkavédelmi megfelelőségvizsgálat alapját.  
 
Az OMMF munkabiztonsági szakértői engedélyezési jogosultsága a Magyar Mérnöki Kamara tagsági 
körére nem terjed ki, így az elmúlt évben mindössze egy engedély kiadására került sor. 
 
5.2.5.  Bírságok felhasználása pályázati rendszerben 
 
A munkavédelmi szabályok megszegése miatt kiszabott bírságösszeg fele pályázati úton munkavé-
delmi célokra visszakerül a nemzetgazdaságba. 
 
A pályázati anyagokat az OMMF-hez kell benyújtani, támogatásukról – figyelembe véve a munka-
védelemben érintett hatóságok és a társadalmi partnereket is magában foglaló Munkavédelmi Bi-
zottság javaslatát – a szociális és családügyi miniszter dönt, majd a felhasználás feltételeiről a tá-
mogatásban részesülővel az OMMF szerződésben állapodik meg.  
 
Az elmúlt évben az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés fejlesztésére, a 
munkakörülmények javítására két pályázati meghirdetést követően összesen 196 pályamunka ér-
kezett, amelyek közül 104 nyert támogatást közel 246 millió Ft összegben.  
 
 



 
5.3. Nemzetközi kapcsolatok 
 
Az OMMF rendszeres kapcsolatot tart fenn a külföldi munkafelügyeletekkel mint társszervezetekkel 
és a munkavédelemmel foglalkozó nemzetközi szervezetekkel. Az OMMF elnöke a Nemzetközi 
Munkafelügyeleti Szövetség (IALI) alelnöke, emellett megfigyelőként vesz részt az EU tagállamok 
Munkafelügyeleti Vezetőinek Bizottságában (SLIC), amely évente kétszer ülésezik. 
 
Az OMMF 2001-ben fogadott egy japán munkavédelmi delegációt és a Cseh Köztársaság Munkavé-
delmi Hivatalának három képviselőjét, külföldön pedig több nemzetközi rendezvényen vett részt, 
így Düsseldorfban az A+A nemzetközi munkavédelmi konferencián és kiállításon, valamint több 
konferencián előadásokkal. 
 
Az EU Munkavédelmi Ügynökségének (Bilbao) Magyarországon kijelölt “fókuszpontja” az OMMF, így 
ennek keretében jött létre a találkozó az osztrák fókuszpont vezetőivel. Az OMMF képviselői részt 
vettek Bilbaóban a nemzeti “fókuszpontok” részére tartott megbeszéléseken és Svédországban egy 
projektindító konferencián. A SLIC vizsgálatot tervezett Magyarország munkavédelmi helyzetének a 
felmérésére, ennek előkészítéseként Luxemburgban tartottak egy megbeszélést az OMMF 
bevonásával, míg egy folyamatban levő PHARE program keretében az OMMF képviselői finnországi 
tanulmányúton vettek részt.  
 
Az OMMF emellett folyamatosan közreműködik az EU csatlakozás előkészítésével foglalkozó “13. 
Foglalkoztatás és szociális ügyek”, valamint az “1. Áruk szabad mozgása” munkacsoport 
munkájában, valamint a SZCSM koordinációjával a “Munkahelyi egészség és biztonság – közös 
projekt” elnevezésű PHARE program megvalósításában, és esetenként adatszolgáltatást végez az 
Európai Unió és az ILO részére.  
 
 

6. A bányászat munkavédelmi helyzete 
és a bányafelügyelet munkavédelmi tevékenysége 

 
6.1. A munkafeltételek és a munkavédelmi körülmények alakulása 
 
A bányászatban a munkabalesetek és a súlyos üzemzavarok száma – az előző évekhez hasonlóan – 
továbbra is jelentős mértékben csökkent. 
 
A szénhidrogén-kitermelés és - szállítás, valamint a gázszolgáltatási tevékenység jól szervezett, 
magas műszaki színvonalú, ennek eredményeként a munkavédelmi helyzet is megfelelő. 
 
A mélyműveléses bányászat területén a rendkívül nehéz és veszélyes körülményekkel rendelkező 
bányákban a kitermelési tevékenységet beszüntették. A működő bányákban a fő bányaveszélyek 
ellen hatékony védekezést alkalmaztak, melyek eredményeként a veszélyeztetettség és vele együtt 
a súlyos üzemzavarok, valamint a munkabalesetek száma jelentősen csökkent, a munkavédelem 
színvonala érzékelhetően javult. 
 
A külszíni bányáknál történt műszaki, technológiai fejlesztések, korszerűsítések a munkakörülmé-
nyek és ezzel a munkavédelmi helyzet kedvező irányú változását eredményezték. 
 
A Magyar Bányászati Hivatal közreműködésével elkészült a munkavállalók munkahelyi veszélyezte-
tettség-értékelésének irányelve, és körvonalazódtak a munkavédelmi irányítási rendszerek kialakí-
tásának szempontjai. A bányavállalkozók megkezdték, illetve több üzemben már el is végezték a 
bányászati munkahelyek munkavédelmi kockázat-értékelését, a biztonsági és egészségvédelmi 
dokumentum összeállítását. Két bányaüzemben munkavédelmi irányítási rendszert dolgoztak ki. 
 



 
Az év folyamán megtartott ellenőrzések alapján a bányák műszaki állapota megfelelőnek ítélhető, a 
bányászat biztonsági és munkavédelmi helyzete elfogadható. 
 
6.2. A bányászati munkabalesetek számának alakulása 
 
2001-ben a három napot meghaladó keresőképtelenséget, illetve halált okozó bányászati munka-
balesetek száma és az előző esztendőhöz viszonyított aránya a következők szerint alakult: 
 

Bányászati munkabalesetek 2000. 2001. Az előző év 
hányadában 

3 napon túl gyógyuló összesen 1006 833  83% 

Súlyos, beleértve a halálos baleseteket is  7   6  86% 

Halálos  2  4 200% 

Súlyos csonkulásos  1  2 200% 

3 napon túl gyógyuló egyéb csonkulásos  9  3  33% 

1000 foglalkoztatottra jutó baleset  37,6 32,7 87% 

100 000 foglalkoztatottra jutó halálos baleset  23,3  15,7  67% 

 
6.3. A bányafelügyelet 2001. évi munkavédelmi tevékenysége 
 
A bányafelügyelet 2001-ben is jelentős számú (3207) helyszíni ellenőrzést tartott. Az ellenőrzések 
során a bányafelügyelet a munkavédelmi előírások megtartásának ellenőrzése – és a mulasztások 
miatti bírságolás – mellett kellő figyelmet fordított az új munkavédelmi követelményeknek való 
megfeleléshez szükséges tájékoztatásra és felvilágosításra. 
 
A bányakapitányságok az év folyamán 144 esetben folytattak le szabálysértési eljárást, összesen 1 
901 000 Ft összegű pénzbírságot szabtak ki. A munkavédelmi szabálysértések miatt kiszabott 
pénzbírság összege 352 500 Ft volt. 
 
 

II. A MUNKAEGÉSZSÉGÜGY HELYZETE 
 

1. Az ÁNTSZ hatósági tevékenysége 
 
A népegészségügyi tevékenység irányítása és felügyelete – ezen belül a munkaegészségügy irányí-
tása és felügyelete – állami feladat, amelyet az állam az egészségügyi miniszter közvetlen irányítá-
sa alatt álló Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ) létrehozásával és működte-
tésével biztosít. 
 
Az ÁNTSZ vizsgálja és ellenőrzi az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételrendszerével 
és a munkakörnyezeti kóroki tényezőkkel kapcsolatos követelmények teljesülését. Feladatainak 
ellátásban a 20 megyei és 136 városi intézete mellett a szakmai, módszertani, tudományos és ok-
tató bázisul szolgáló “Fodor József” Országos Közegészségügyi Központ Országos Munkahigiénés és 
Foglalkozás-egészségügyi Intézete működik közre. 
 
A hatósági feladatok mellett az elmúlt tíz év egyik legfontosabb feladata volt a közegész-ségügy 
(ezen belül a kémiai biztonság és a munkaegészségügy) szakterületeinek az Európai Unió jogrend-



 
szerével való harmonizációja, amely napjainkra teljesült. E két szakterületre vonatkozó rövid ösz-
szegzést a 3. számú függelék tartalmazza. 
 
Az irányelvek alapján kiadott jogszabályok új, korszerű megközelítésű, hatékony hatósági tevé-
kenységet igényelnek. E szabályok megvalósítása, megtartása a munkavállalók egészségének vé-
delmét hatékonyan képes megvédeni, és ebből eredően képes a nemzet egészségi állapotának 
kedvező befolyásolására.  
 
Az egészségügyi ágazatban jelentkező egyes veszélyes tevékenységeket és technológiákat  szabá-
lyozó speciális előírások jogforrása lesz az Egészségügyi Biztonsági Szabályzat, amely több éves 
előkészítő és egyeztető munka eredményeképpen végső fázisához érkezett, így lehetőség nyílik a 
közeljövőben történő kiadására. 
 

 
1.1. Az ÁNTSZ hatósági tevékenységére vonatkozó mutatók alakulása 

Magyarországon az iparszerkezet mind területi, mind pedig gyártástechnológiai szempontból gyö-
keres átalakuláson megy keresztül. Szerkezetében megváltozik a nemzetgazdaság, korábban virág-
zó gazdasági ágak szűnnek meg vagy válnak jelentéktelenné (pl. a mélyszíni bányaüzemek). Egyér-
telműen érezhető a gazdasági fellendülés, az üzemek és tevékenységek mobilitása továbbra is 
fennáll. Ezzel együtt jár, hogy jelentős azon egyéni vállalkozók száma, akik az ellenőrző hatóság 
látóköréből kiesnek, és továbbra is jellemző a tulajdonos- és a technológiaváltás. 
 
A tőkeerős egységeknél jelentős a javulás a munkahelyi körülményekben, míg a "szegényebb" egy-
ségek elmaradottsága konzerválódott. 
 
A mezőgazdasági ágazatban az elsősorban magángazdaságokban végzett növénytermesztés ellen-
őrzése és nyilvántartása megoldatlan. 
 
Sajnálatos, hogy a munkáltatók és a munkavállalók – akik sok esetben a közegészségügyi szem-
pontok érvényesülésében ellenérdekű felek – szemlélete érdemlegesen nem változott. 
  
 

1. táblázat: Ellenőrző és hatósági tevékenység 
 

Évek Ellenőrző és hatósági tevékenység 
főbb mutatói 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Nyilvántartott egységek száma 27164 29461 30570 31808 33480 36906

Ellenőrzött egységek száma 15058 15597 15303 15744 17079 17381

Ellenőrzések száma 18217 18838 18621 19134 23465 23536

Rendelkező határozatok száma 2524 1972 1790 2236 2550 1492

Szakhatósági tevékenység a nyilvántar-
tott egységgel kapcsolatban 

3399 3890 4338 5594 9520 12485

Átiratok száma 4722 4832 6907 4686 4570 3796

 
A városi intézetek által nyilvántartott egységek száma (1. táblázat) emelkedett, ezek ellenőrzése 
továbbra is 2,5-3 évenként történik meg. A városi intézetek a munkaegészségügyi szempontból 
fontos egységeket ellenőrzik. Az elmúlt évben nagy súlyt helyeztek a veszélyes vegyi anyagokat és 
készítményeket felhasználó egységek ellenőrzésére, így téve eleget a vonatkozó jogszabályi előírá-
soknak. 



 
 
A megelőző tevékenység a munkaidő jelentős hányadát teszi ki. Az adatokból megállapítható, hogy 
az elmúlt évben a hatósági tevékenység javult úgy a rendelkező határozatok, mint a kikényszerítő 
tevékenység tekintetében. 
 
Továbbra is sürgős feladat az intézetek személyi feltételeinek javítása. 
 
  

2. táblázat: Bírságoló tevékenység 
 

Év A bírságoló 
tevékenység 

Főbb 
mutatók 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

Száma 52 28 41 63 52 50Végrehajtási pénzbír-
ságoló határozatok összeg eFt 427 303 1 104 2 313 2 005 2 620

Száma 86 68 59 108 29 29Szabálysértési pénz-
bírságoló határozatok összeg eFt 2 421 922 908,5 1 974 770 1 005

Száma 143 141 144 309 140 110Helyszíni pénzbírsá-
golások összeg eFt 430,5 432,5 430,5 1 127,5 782,5 905

Száma  -  -  - 4 16 -Munkavédelmi bírsá-
goló határozatok összeg eFt  -  -  - 350 2 260 -
 
 
A bírságoló tevékenység adataiból (2. táblázat) látható, hogy csökkent az ÁNTSZ intézetek 
szankcionálási tevékenysége.  
 
Az intézkedések leggyakrabban az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkakörülmények kialakítására, a veszélyes anyagokkal és veszélyes készítményekkel végzett 
tevékenységgel kapcsolatos előírások betartására, az egyéni védőeszköz ellátásra és használatra, a 
veszélyes hulladékok tárolására vonatkozó rendeletek megtartására, valamint a szociális részlegek 
higiénés rendjének biztosítására irányultak. 
 
A munkavédelem területén hatósági feladatokat ellátó szervezetek közül laboratóriumi rendszerrel 
egyedül az ÁNTSZ rendelkezik.  
 
 

3. táblázat: Laboratóriumi tevékenység, műszeres vizsgálatok 
 

Év Munkahigiénés műszeres, 
laboratóriumi vizsgálatok 

főbb mutatói 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

Munkahelyi levegővizsgálat 
(légszennyező vegyi anyag) 23 770 24 970 19 794 24 883 21 155 23 902

Munkahelyi porvizsgálat            

 Gravimetriás  1 021 1 177 747 895 1 289 2 472

 Konimetriás  30 13 11 6 185 -

Metabolit (biológiai monitor) 50 332 52 343 47 714 38 048 42 238 36 269

Munkahelyi zaj 
(felmérő + ellenőrző)  4 694 10 133 5 640 8 071 5 276 6 038



 
Munkahelyi rezgés             

 Kéz/kar rezgés  14 40 37 152 82 91

 Egésztest rezgés  91 35 76 55 87 51

A munkahigiénés műszeres, 
laboratóriumi vizsgálatok 
összes száma 

79 952 88 711 74 019 72 110 70 312 68 823

 
 
Az ÁNTSZ megyei intézeti laboratóriumaiban a jelentés évében (3. táblázat) 23 902 munkahelyi 
levegővizsgálatot végeztek, ami közel 13%-os növekedést jelent. Az összes levegővizsgálat 3,02%-
a vezetett határérték feletti eredményre. A szerves légszennyező anyagok közül fokozott mértékű 
expozíciót jelentenek a klórozott szénhidrogének és a formaldehid. A toxikus fémek mérésszáma az 
elmúlt évekéhez hasonlóan kicsi. A laboratóriumok 2001-ben közel 100-féle vegyi anyagot 
analizáltak. A munkahelyi levegővizsgálatok szakágazat szerinti eloszlása a korábbi évekéhez 
hasonló. 
 
2001-ben 36 269 biológiai monitorvizsgálatot végeztek, ami 14%-kal kevesebb, mint az előző évi, a 
mért értékek 2,86%-a volt határérték feletti. A benzol és a toluol expozícióvizsgálati gyakorisága 
valószínűleg eltér az indokolttól, továbbá a toxikus fémek biológiai monitorozásának gyakoriságát 
növelni szükséges a műszeres feltételek további javulásával. 
 
Az egyes anyagokra megadott határérték feletti vizsgálati számmal kapcsolatosan az alábbi megál-
lapítások tehetők: 
• az átlagosnál kisebb az aromás szénhidrogén-expozíció,  
• az átlagosnál kisebb a fokozott expozíció – az ólom és higany kivételével – a vizsgált toxikus 

fémek ill. a szerves metabolitok esetében. 
 
A biológiai vizsgálatok szakágazat szerinti eloszlása hasonló az előző évekéhez. 
  
Kiemelhető, hogy a fémexpozíció vizsgálata ismét kisebb hangsúlyt kapott az előző évekhez 
viszonyítva, és a szerves metabolit-vizsgálatok spektruma változatlanul, indokolatlanul nagyon 
szűk. 
 
1.2. Az ÁNTSZ hatósági munkájának tapasztalatai 
 
A Népegészségügyi Program végrehajtásában nagy szerepet játszó munkaegészségügyi tevékeny-
ség és a lakosság egészségügyi helyzetét meghatározó munkahelyi környezet javítása sürgős fel-
adat. A munkahelyi környezet érdemi javulása egyelőre csak a tőkeerős vállalkozásoknál állapítható 
meg. 
 
Az újabb kóroki tényezők megjelenése indokolttá teszi a felügyeleti munka feltételeinek javítását, 
előtérbe helyezve a módszertani útmutatást és a szakmai számonkérést is. 
 
A személyi feltételek kedvezőtlen helyzetének változatlansága továbbra is veszélyezteti az ellenőr-
zések és intézkedések hatékonyságát. 
 
Az elvégzett ellenőrzések tapasztalatai szerint a főbb hiányosságok az alábbiak: 
• A kockázatbecslést a munkáltatók még csak egy-egy esetben végzik, illetve végeztetik el. Álta-

lában a kockázatbecslés elvégzése csak hatósági intézkedésre, a telepengedélyezési eljárások 
alkalmával történik meg. 

• Az egységek nagy részében hiányzik az egészségkárosító tényezők műszeres vizsgálata. 
• A munkáltatók nagy része nem ismeri az új munkaegészségügyi jogszabályokat, így azoknak 

eleget sem tud tenni. 



 
• Hiányosság észlelhető az egyéni védőeszköz ellátásban. Az egyéni védőeszközök milyensége és 

mennyisége nem felel meg az új jogszabályi előírásnak. 
• A veszélyes vegyi anyagok és készítmények forgalmazásánál és tárolásánál is számos hiányos-

ság állapítható meg. A Biztonsági Adatlapok egy része a régi, hatályon kívül helyezett jogszabá-
lyi előírásokat tartalmazza. Esetenként az adatlapok nem magyar nyelvűek. 

• A mezőgazdasági egységek legnagyobb része igen elhanyagolt állapotban van. 
Ezeben az egységekben a minimális higiénés követelmények sem biztosítottak. 

• Az egységek többségében – kivéve a tőkeerős munkáltatók által üzemeltetetteket – a szociális 
létesítmények elhanyagolt állapotban vannak. 

 
 

2. A foglalkozási megbetegedések  
és a fokozott expozíciós esetek összefoglaló adatai 

 
2001-ben 481 foglalkozási megbetegedést (mérgezést) jelentettek, 15%-kal kevesebbet, mint az 
előző évben (567). A bejelentett esetek 53%-a (2000-ben 50%-a) járt keresőképtelenséggel. A 
fokozott expozíciós esetek számában a 2000. évhez képest 14%-os csökkenés tapasztalható: 469 
(2000-ben 547) (1. ábra). 
 
A foglakozási megbetegedések és a fokozott expozíciós esetek területi megosztását a     4. számú 
függelék tartalmazza. 
 
A megbetegedéseknél és fokozott expozíciós eseteknél is a vas- és fémipari foglalkozásúak (FEOR) 
aránya a legnagyobb: 27% (130 fő), illetve 48% (225 fő).  
 
 

1. ábra 
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Nemzetgazdasági áganként a kiemelkedően legtöbb foglalkozási megbetegedést a feldolgozóipar-
ból jelentették (az összes megbetegedés 43%-a, 207 eset). Ezt követi a bányászat (18%, 86 eset), 
illetve a mezőgazdaság és erdőgazdálkodás együtt (13%, 64 eset), majd az egészségügyi és szoci-
ális ellátás (11%, 54 eset), illetőleg a villamosenergia-ipar (4%, 20 eset), az építőipar (3%,16 
eset). Az iparból (bányászat, feldolgozóipar, villamosenergia-ipar és vízellátás) összesen 313 foglal-
kozási megbetegedést jelentettek (az összes bejelentés 65%-a).  
 
A 10 ezer alkalmazásban állóra jutó bejelentések számát tekintve, a legtöbb megbetegedés válto-
zatlanul a bányászatban (128,4) fordult elő. Ezt egyrészt a vibrációs esetek [47 fő (55%)], más-
részt a légzőrendszeri megbetegedések [33 fő (38,8%)] okozzák. 
 



 
Az egészségügyből és szociális ellátásból bejelentett megbetegedések 39%-a (21 eset) hepatitis, 
17%-a (9 eset) pedig tuberkulózis volt.  
 
A fokozott expozíciós esetek száma az iparban a legmagasabb: 381 (az összes bejelentés 81%-a). 
A kiemelkedően legtöbb fokozott expozíciós esetet a feldolgozóiparból jelentették (352 eset, 75%). 
 

2. ábra: A 10 ezer alkalmazásban állóra jutó bejelentett esetek száma 
az ipari ágazatokban, valamint a humán egészségügyi ellátásban 
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A 10 ezer alkalmazottra jutó legtöbb fokozott expozíciós esetet az építőanyag-iparból (12,8) és 
fémfeldolgozó-iparból (12,6) jelentettek (2. ábra).  
 
Megyei bontásban (3. ábra) a legtöbb foglalkozási megbetegedést a tárgyévben is Baranya megye 
jelentette (88 eset), megelőzve a fővárost (62 eset), míg a legtöbb fokozott expozíció változatlanul 
Veszprém megyéből (75 eset) érkezett. Bács-Kiskun és Nógrád megyékből nem történt bejelentés.  
 

3. ábra: A bejelentett foglalkozási megbetegedések előfordulása és  
100 000 alkalmazásban állóra jutó esetszám megyénként 
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A halálos kimenetelű foglalkozási megbetegedések (4. ábra) területén a statisztikai adatok szerint 
2001-ben 10 haláleset fordult elő (2000-ben 2 eset volt).  

 



 
 4. ábra: Halálos kimenetelű foglalkozási megbetegedések 

 

Esetszám Diagnózis Foglalkozás 

8 tüdőrák ércbányász 

1 szilikózis vájár 

1 mamma carcinoma rtg. asszisztens 

 
 
2001-ben 2 tömeges mérgezés volt, ami 13 főt érintett (2000-ben 1 eset volt 23 mérgezettel). 
Mindkét esetben szénmonoxidgáz belégzése okozta a mérgezést. A mérgezést szenvedettek vala-
mennyien férfiak voltak. 
 
A bejelentett foglalkozási megbetegedések kórformák szerinti megoszlását illetően (5. ábra) első 
helyen változatlanul a zaj okozta halláskárosodások állnak, melyet az előző évtől eltérően a vibráci-
ós, majd a légzőrendszeri megbetegedések követnek. A nők aránya legnagyobb a bőr- és a fertőző 
megbetegedések között: 60, ill. 54%. A férfiak aránya legmagasabb a vibráció okozta megbetege-
dések, a zaj okozta halláskárosodások, a vegyi anyag okozta mérgezés és a légzőrendszeri megbe-
tegedések között, sorrendben 100, 92, 86, 69%. 

 

5. ábra: A bejelentett foglalkozási megbetegedések alakulása 
főbb kórformák szerint 
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6.ábra:  A foglalkozási megbetegedések megoszlása 

a kóroki tényezők fő csoportjai szerint 
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Ha a foglalkozási megbetegedések megoszlását a kóroki tényezők fő csoportjai szerint elemezzük 
(6. ábra), megállapítható, hogy első helyen a fizikai, második helyen a kémiai, harmadik helyen 
pedig a biológiai kóroki tényezők által okozott megbetegedések állnak. Még mindig elenyésző szá-
mú az egyéb ergonómiai és a pszichoszociális kóroki tényező, illetve a nem optimális igénybevétel 
által okozott megbetegedés, jóllehet a tárgyévben e csoportban a bejelentések száma a 2000. évi 
9-ről 15-re nőtt. 
 
2001-ben 126 foglalkozási eredetű halláskárosodást jelentettek be, ami kevesebb a 2000. évi (168) 
és lényegesen kevesebb az 1999. évi 241 esetszámnál. Az elmúlt évek tendenciáját elemezve meg-
állapítható, hogy a bejelentések gyakorisága az 1990-es évek bejelentés számához viszonyítva an-
nak felére csökkent. A zaj okozta halláskárosodás az összes elfogadott foglalkozási betegség beje-
lentés 26,2%-a, ami szintén alacsonyabb az előző évi aránynál (29,6%). 
 
2001-ben 67 foglalkozási eredetű fertőző megbetegedést jelentettek. A hepatitis esetek száma 
szinte változatlan, a zoonózisoké 7%-al csökkent. A fertőző betegségek között a férfiak és a nők 
aránya 46%, illetve, 54%. A bejelentettek között a 40-49 év közöttiek aránya a legnagyobb (40%). 
A fertőző megbetegedések 42 %-a zoonózis volt. A bejelentett 22 hepatitises eset 5 férfit és 17 nőt 
érintett, egy esetet kivéve a megbetegedettek egészségügyi dolgozók.  
 
A fertőző megbetegedések száma és gyakorisága nemzetgazdasági ágazatonként legmagasabb az 
egészségügyben (37 eset) és az erdőgazdálkodásban (17 eset). A 10 ezer alkalmazásban állóra – 
sorrendben ezekben az ágazatokban – 1,8 és 14,3 bejelentés jut. 
 
Az allergiás (foglalkozási asztma és kontakt allergiás dermatitisz) megbetegedések egyéni érzé-
kenység következményei. A bejelentett esetszám ez évben is lényegesen alacsonyabb a valóságos-
nál [2000-ben 13, illetve, 37; 2001-ben 7, illetve 36 bejelentés érkezett ]. 
 
A jelentés évében 67 foglalkozási bőrbetegséget jelentettek be, ami 34%-kal több, mint 2000-ben 
(50). A nemek aránya: 60% nő, 40% férfi; korcsoportos bontásban 34%-ban a 18-29 év közöttiek 
betegedtek meg. 
 
A bejelentett 6 (4 férfi, 2 nő) foglalkozási daganatos megbetegedés közül 4 azbeszt okozta 
mesothelioma, 1 azbeszt okozta tüdőtumor, 1 emlőtumor volt, amely keletkezésében az etilénoxid 
expozíció játszott szerepet. 
 



 
Egyéb foglalkozási megbetegedéseknél a férfiak aránya 67%, a nőké 33%. A megbetegedettek 
47%-a a 40-49 év közötti korosztályból kerültek ki. 
 
A “Nem optimális igénybevétel, pszichoszociális, ergonómiai kóroki tényezők” csoportjába a 2001. 
évben bejelentett foglalkozási betegségek közül 15 eset tartozik (2000-ben 9 eset). 14 eset (2000-

tel következtében” szakmai elnevezésű csoportba tartozik. 10 főnél (közülük 5 földalatti bánya-

miatt, 3 főnél az inak megbetegedése, 1 fő esetében a felső végtag izmainak túlzott terhelése miatt 
történt a bejelentés. Meniscus sérülést 1 esetben jelentettek. E betegségfajták bejelentésében ész-

lyet a hazai munkakörülmények indokolnának. Jellemző, hogy több fejlett ipari országban ezek a 
betegségek a bejelentési statisztika első helyein szerepelnek. 

ben 6 eset) a “Csontok, izületek, izmok, inak megbetegedései a túlzott, illetve egyoldalú igénybevé-

munkát végző, 2 beteghordó) gerincelváltozások –discushernia, spondylosis, spondylarthrosis – 

lelhető ugyan kedvező változás, azonban a bejelentések száma messze alatta marad annak, ame-

 
2001-ben 469 fokozott expozíciót jelentettek be, 14%-kal kevesebbet az előző évinél (2000: 547 
bejelentés, 7. ábra). A legtöbb expozíciós eset (207, 44%) a 40-49 éves munkavállalók körében 
fordult elő. Változatlanul a férfiak aránya magasabb, 90%. A regisztrált esetek 72%-át fizikai, 
28%-át kémiai kóroki tényező okozta (339, ill. 130 bejelentés).  

 
 

7. ábra:  A bejelentett fokozott expozíciós esetek 
kóroki tényezők szerinti megoszlása 
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2001-ben 130 esetben vegyi anyag okozta a fokozott expozíciót, ami közel azonos, mint az előző 
évben (132 fő). A nemek szerinti megoszlás: 79% férfi, 21% nő. 10 ezer alkalmazottra az építő-
anyag- és fémfeldolgozó iparban egyaránt 4,6, míg az egyéb feldolgozóiparban 4,2 bejelentés jut. 
A fokozott vegyi expozíciók az összes expozíció 28%-át tették ki. A rákkeltő és/vagy genotoxikus 
anyagok okozta fokozott expozíciók a vegyi expozíciók 18%-át tették ki (9 nikkel, 8 benzol, 6 króm, 
összesen 23 fő). 2000-ben ez az arány 51% volt (53 ólom, 14 nikkel, 0 benzol, 0 króm). Bár az 
ólom okozta fokozott expozíciók összes vegyi expozíción belüli aránya még mindig jelentősnek 
mondható (2000-ben 53 bejelentés, 45%, 2001-ben 35 bejelentés, 30%), a karcinogén kémai kór-
oki tényezők köréből kikerülve, a rákkeltő és/vagy genotoxikus anyagok 18%-os arányának létre-
jöttében – a nikkel-expozíciók számának csökkenése mellett – a fokozott benzol és a króm expozí-
ciók számának növekedése játszott fontos szerepet.  
 
A foglalkozási betegségek területi megoszlása csak részben tükrözi a nemzetgazdasági ágak terüle-
ti megoszlását, illetőleg az ágak, ágazatok munkahigiénéjének feltételezett megyei helyzetét.  
 



 
A foglalkozási megbetegedések és fokozott expozíciós esetek bejelentése, kivizsgálása, az okok 
felderítése és az intézkedések hatékonysága továbbra sem kielégítő. A bejelentésekben változatla-
nul ellenérdekelt a munkáltató. A munkavállaló érdekeltsége kizárólag a kártalanítandó foglalkozási 
betegségek esetén áll fenn.  
A bejelentett fokozott expozíciós esetek száma és az ÁNTSZ-ek által elvégzett megenge-dett bioló-
giai határértéket meghaladó vizsgálatok száma között jelentős különbség van. 
 
Olyan szabályozásokat kell bevezetni, melyek a munkavállalót, munkaadót és az egészségügyi 
szolgálatot egyaránt érdekeltté teszik a foglalkozási megbetegedések feltárásában, illetve megelő-
zésében [pl. a harmadik, ún. balesetbiztosítási rendszer bevezetése, a munkakörülmények javításá-
ra fordított beruházásokhoz kedvezményes hitelek biztosításával]. 
 
A munkahelyi biológiai monitorozást fejleszteni kell, és fontos lenne legalább a korábbi vizsgálatok 
számát elérni. 
 
A kártalanítandó foglalkozási betegségekkel kapcsolatos szabályozást az Európai Unió tagországai-
nak gyakorlatához kellene közelíteni, azaz valamennyi foglalkozási betegség legyen kártalanítandó, 
meghatározott feltételek fennállása esetén. 
 
 

3. A foglalkozás-egészségügyi alapszolgálatok 
működésére vonatkozó adatok 

 
2001-ben a foglalkozás-egészségügyi szolgálatok létszám- és forgalmi adatai közel azonosak a 
2000. évivel, ami a szolgálat stabilitását jelzi.  
 
2001. december 31-én 3386 orvos és 3448 ápoló dolgozott a foglalkozás-egészségügyi alapszolgá-
latokban (14 fővel kevesebben, mint az előző évben). Az üzemorvostan szakképesítéssel rendelke-

foglalkozás-orvostan szakorvos. Hasonlóan kedvező a helyzet a foglalkozás-egészségügyi ápolók 
szakképzettsége terén is. A szolgálatok által ellátott dolgozói létszám 2 340 387 fő, közel azonos az 
elmúlt évi adattal.  

ző orvosok száma folyamatosan növekszik (2001-ben 86 fővel), jelenleg az összes orvos 73%-a 

 
 
8. ábra: Az ellátott dolgozók foglalkozás-egészségügyi osztály szerinti megoszlása 
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A szolgálatok által ellátott munkavállalók kockázatok szerinti besorolását mutatja a 
8. ábra. A legnagyobb kockázatot jelentő "A" foglalkozás-egészségi osztályban foglalkoztatott mun-
kavállalók száma 104 002 fő volt (emelkedés 2715 fő), a "B" foglalkozás-egészségi osztályban 607 
934 fő, a "C"-ben 953 599 fő, a "D"-ben 674 852 fő dolgozott.  
 
A foglalkozás-egészségügyi szolgálatok által ellátott gazdálkodó egységek száma 4,1%-kal nőtt, 85 
520 volt. A növekedés a 100 fő alatti létszámot foglalkoztató gazdálkodó egységek számában fi-
gyelhető meg. Az ellátott gazdálkodó szervezetek létszáma szerinti megoszlást a 9. ábra mutatja. 
 
 

9. ábra: Foglalkozás-egészségügyi szolgálatok által ellátott 
gazdálkodó egységek létszám szerinti megoszlása 

2001. 

A munkahelyi kóroki tényezők hatásának kitett dolgozók száma – a 10. sz. ábra szerint – 1 012 264 
fő volt (4,8%-kal nőtt).  
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Baleseti veszéllyel járó munkakörben 465 801 (2%-kal több, mint az előző évben), járványügyi 
érdekből kiemelt munkakörben 387 994 fő (10%-kal több, mint 2000-ben) munkavállaló dolgozott. 



 
10. ábra: Munkahelyi kóroki tényezők 

2001. 
 

465801348876

161172

148873

24187

14361

160

33881

22406

258348

0 100000 200000 300000 400000 500000

Baleseti veszély

Nem optimális igénybevétel

Biológiai kóroki tényezők

Kémiai kóroki tényezők

Nem ionizáló sugárzás

Ionizáló sugárzás

Túlnyomás alatt végzett munka

Egésztest vibráció

Helyileg ható vibráció

Zaj

 
A foglalkozás-egészségügyi szolgálatok 2001-ben munkaegészségügyi vizsgálatot 128 152 esetben 
végeztek, ez 9%-os csökkenést mutat az előző évhez viszonyítva, ugyanakkor a munkahelyen vég-
zett konzultációk számában közel 7%-os emelkedés figyelhető meg. 
 
A szolgálatok egészségfejlesztő tevékenysége közel azonos az előző évivel, 20 282 előadást tartot-
tak, az egészségfejlesztő programok száma 8 541 volt. 
 
Az alapszolgálatok rendelőn belüli forgalma 4 504 455 volt (gyakorlatilag azonos a 2000. évi forga-
lommal).  
 
Az alkalmassági vizsgálatok száma 1 933 433 (2000-ben 1 933 415) volt. Az alkalmassági 
vizsgálatok struktúrájában (11. ábra) a korábbi évekhez viszonyítva változás figyelhető meg. 
Korábban az alkalmassági vizsgálatok zömét elsősorban előzetes munkaköri vizsgálatok tették ki, 
2001-ben legtöbb vizsgálat a foglalkozási megbetegedések és a munkabalesetek megelőzését 
szolgáló időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálatokból adódott. Az adatokból megállapítható, 
hogy a foglalkozás-egészségügyi szolgálatok renszeresen ellenőrzik a munkavállalók többségének 
egészségi állapotát. 



 
11. ábra: A munkaköri alkalmassági vizsgálatok szerkezete 

2001. 
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A foglalkozás-egészségügyi szolgálatok munkakörhöz kötött védőoltásban 91 580 esetben részesí-
tettek munkavállalót. A foglalkozással összefüggő betegségek felkutatására irányuló szűrővizsgálati 
esetszám közel azonos az előző évivel: 641 020. 
 
A munkahelyen végzett rehabilitációs intézkedések számában 2000-hez viszonyítva 6,7%-os növe-
kedés tapasztalható. Az esetszám 2001-ben 12 511 volt, de ez még korántsem tekinthető kielégí-
tőnek. 
 
A foglalkozás-egészségügyi szolgálatok tevékenysége szorosan kapcsolódik a Munkavédelem Or-
szágos Programjában és az Egészséges Nemzetért Népegészségügyi Programban meghatározott 
feladatokhoz. 
 

 
III. MUNKAVÉDELMI ÉRDEKEGYEZTETÉS 

 
 
A munka világában érintett társadalmi partnerek országos, makroszintű érdekegyeztető fóruma az 
Mvt. alapján működő Munkavédelmi Bizottság. A Munkavédelmi Bizottság az európai konzultációs 
rendszernek megfelelően háromoldalú testületként folytatja le tanácskozásait, amelyben egyenran-
gú képviselettel rendelkezik a munkaadói, a munkavállalói és a kormányzati oldal.  
 
A Bizottság titkársági feladatait és a kormányzati oldal ügyvivői feladatát az OMMF látja el. 
Az elmúlt évben a Bizottság hét alkalommal teljes ülés keretében vitatta meg a napirendre tűzött 
kérdéseket, míg két esetben tartottak szakmai, előkészítő jellegű tanácskozást. 
 
A Bizottság véleményezte a jelen tájékoztató jelentés 5.1. pontjában felsorolt és az OMMF közre-
működésével az SZCSM előterjesztésében készült jogszabály- és program-, illetve jelentésterveze-
teket, valamint egészségügyi miniszteri és gazdasági miniszteri rendeletek tervezetét. 
 
A Bizottság ezen túlmenően megtárgyalta a 2000. évi munkavédelmi helyzetről szóló kormány-
előterjesztést, valamint a megfelelő bírálati munka után javaslatot tett a munkavédelmi bírságpén-
zek pályázati célú felhasználására.  
 



 
A munkavállalói oldal elengedhetetlennek tartja, hogy a minisztériumok – ágazati feladatkörükből 
adódóan is – költségvetésükben tervezzék, valamint pályázatok meghirdetése és egyéb intézkedé-
sek útján segítsék elő a munkavédelmi feladatok megvalósítását. 

 
A munkavállalói oldal e tájékoztató jelentésben is hangsúlyozni kívánja, hogy a magyar munkavé-
delem nagy korszerűsítési lehetősége a Munkavédelem Országos Programja, amely ötéves idősza-
kot fog át. A munkavállalói oldal álláspontja szerint a program elfogadása után fel kell gyorsítani az 
előkészületi munkát a jövő évi feladat- és intézkedési terv kialakítására. 
 
A kiemelt feladatok közé javasolják az egészségügyi és szociális ágazatban foglalkoztatott nők ked-
vezőtlen munkakörülményeinek javítását.   
 
A munkavállalói oldal az elmúlt évben is szorgalmazta a munkakörülmények javítását, a jog eszkö-
zeivel segítő szabályok alkotását, melyek közül nem valósult meg az Egészségügyi Biztonsági Sza-
bályzat kiadása, valamint szakmai viták miatt későbbi időre halasztódott az éleslátást biztosító 
szemüveggel történő ellátás szabályainak meghatározására vonatkozóan a képernyő előtti munka-
végzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999 (XI.3.) EüM rendelet 
módosítása. 
 
A munkavállalói oldal beszámolt arról, hogy 2001-ben sok munkahelyen éltek az Mvt. által biztosí-
tott jogokkal, és a becslések szerint 5-6000 munkahelyi munkavédelmi képviselőt választottak meg. 
Ismereteik szerint a nagy- és közepes vállalkozások többségénél (MÁV, VOLÁN, BKV, MOL, GE 
Tungsram) és a nagyobb intézményeknél, kórházakban választottak munkavédelmi képviselőket. A 
megválasztott képviselők szakmai képzését támogatják az érdekképviseletek, illetve megalakult az 
ezt segítő Munkavédelmi Képviselőkért Alapítvány.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. függelék A munkabalesetek alakulása 2001-ben 
 

 halálos
súlyos 

csonkulásos
egyéb súlyos

súlyos 
összesen

csonkulásos 
összesen

  Egyéb 0 0 0 0 0 0 0
  Mezőgazdaság, vadgazdálkodás és szolgáltatások 1601 81,6 12 4 2 18 25
  Erdőgazdálkodás, termelés és szolgáltatás 140 67,6 2 1 0 3 7
  Halászat és kapcsolódó szolgáltatások 10 50 0 0 0 0 0
  Szénbányászat tőzegkitermelés 13 325 0 0 0 0 0
  Kőolaj- és földgázkitermelés 1 14,3 0 0 0 0 0
  Uránércbányászat 0 0 0 0 0 0 0
  Fémtartalmú ércek bányászata 1 0 0 0 0 0 0
  Egyéb bányászat 14 48,3 0 1 0 1 1
  Élelmiszerek és italok gyártása 2230 92,5 6 4 4 14 22
  Dohánytermékek gyártása 15 93,8 0 0 0 0 0
  Textíliák gyártása 417 80,8 0 0 1 1 5
  Ruházati termékek gyártása, szőrmekikészítés 308 99,4 1 0 0 1 1
  Bőrkikészítés, bőrtermékek és lábbeli gyártása 167 92,3 0 0 1 1 0
  Fafeldolgozás 546 91,9 3 10 1 14 36
  Papír és papírtermékek gyártása 189 85,9 1 1 0 2 8
  Kiadói és nyomdaipari tevékenység 179 95,2 0 0 0 0 3
  Kőolaj- feldolgozás és kokszgyártás 85 98,8 2 0 0 2 0
  Vegyi alapanyagok és termékek gyártása 412 108,1 0 0 0 0 2
  Gumi- és műanyag termékek gyártása 762 105,8 0 4 0 4 8
  Nemfémes ásványi termékek gyártása 654 96,9 2 2 0 4 10
  Kohászat 792 97,2 1 3 1 5 8
  Fémfeldolgozási termékek gyártása 1535 103 5 2 1 8 42
  Gépek, gépi berendezések gyártása és javítása 1184 90,2 2 3 1 6 14
  Irodagép- és számítógépgyártás 57 98,3 0 0 0 0 2
  Villamosipari gépek és készülékek gyárt. jav. 492 89,9 0 0 0 0 3
  Híradástechnikai termékek gyártása és javítása 476 105,5 0 1 0 1 4
  Műszergyártás és -javítás 91 94,8 0 0 0 0 1
  Közúti gépjárműgyártás 769 92,1 1 1 0 2 10
  Egyéb járművek gyártása és javítása 163 88,1 1 0 0 1 7
  Bútorgyártás, egyéb feldolgozóipari termékek gyártása 417 91 0 4 0 4 2
  Nyersanyag visszanyerése hulladékból 26 70,3 0 0 0 0 0
  Villamosenergia-, gáz- és hőellátás 233 69,8 2 1 0 3 3
  Víztermelés, -kezelés és -elosztás 223 87,5 1 0 1 2 3
  Építőipar 1568 101,5 32 4 12 48 28
  Közúti jármű- és üzemanyag kereskedelem 282 92,5 2 0 0 2 3
  Nagykereskedelem 784 93,3 4 5 3 12 15
  Kiskereskedelem 1251 108,2 5 2 2 9 14
  Szálláshely szolgáltatás és vendéglátás 560 88,3 1 1 1 3 2
  Szárazföldi és csővezetékes szállítás 1691 92 14 2 2 18 15
  Vízi szállítás 20 69 1 0 0 1 0
  Légi szállítás 37 74 0 0 0 0 0
  A szállítás kiegészítő tevékenységei 263 92,6 1 0 0 1 4
  Posta és távközlés 615 101,3 2 0 1 3 2
  Pénzügyi tevékenység 50 83,3 2 0 0 2 0
  Biztosítás és nyugdíjalap-kezelés 14 35,9 0 0 0 0 0
  A pénzügyi tevékenység kiegészítő szolgáltatásai 20 200 0 0 0 0 0
  Ingatlanügyletek 103 102 1 0 1 2 0
  Ingóvagyon kölcsönzése 25 96,2 0 0 0 0 0
  Számítástechnikai és ehhez kapcsolódó tevékenység 24 80 0 0 0 0 0
  Kutatás és kísérleti fejlesztés 25 67,6 1 0 0 1 2
  A gazdasági tevékenységet segítő szolgáltatás 602 100,3 1 0 0 1 7
  Közigazgatás, kötelező társadalombiztosítás 506 112,4 10 1 0 11 6
  Oktatás 884 89 2 2 0 4 9
  Egészségügyi és szociális ellátás 1350 97,6 1 0 1 2 0
  Szennyvíz- és hulladékkezelés, köztisztasági szolg. 287 83,7 2 1 0 3 2
  Tagsági viszonyon alapuló, máshová nem sorolt szv. 33 55 0 0 1 1 2
  Szórakoztató, kulturális és sporttevékenység 227 102,3 0 2 0 2 4
  Egyéb szolgáltatás 109 74,7 0 0 0 0 1
  Magánháztartások alkalmazottakkal 0 0 0 0 0 0 0
  Területen kívüli szervezetek és testületek 4 23,5 0 0 0 0 0
  ÖSSZESEN 25536 93,8 124 62 37 223 367

                       Á G  A Z A T összesen
előző év 
% -ában

összes munkabalesetből

6



 
2. függelék 
 

A megyékben nyilvántartott munkabalesetek 
száma és aránya – összes, halálos, összes súlyos – 

az országos adatokhoz viszonyítva 
 

 
  

Munkabalesetek száma és aránya  
 

Terület  
Összes 
baleset  

 
Előző év 
% -ában 

Összes 
baleset % 

- ában 

Halálos
baleset 
száma 

Összes 
halálos 

%- ában 

Összes 
súlyos 
baleset  

 
Összes 
súlyos 

%- ában
 

Budapest 4.640 96,9 18,2 24 19,4 38 17,0 
Baranya 834 94,9 3,3 5 4,0 13 5,8 
Bács-Kiskun 1.176 90,5 4,6 3 2,4 7 3,1 
Békés 1.199 94,9 4,7 4 3,2 11 4,9 
Borsod-A.-Z. 1.527 92,6 6,0 13 10,5 19 8,5 
Csongrád 957 94,8 3,8 1 0,8 7 3,1 
Fejér 1.439 94,9 5,6 8 6,5 15 6,7 
Győr – M. – S. 1.959 98,9 7,7 15 12,1 26 11,7 
Hajdú-Bihar 1.125 91,3 4,4 3 2,4 5 2,5 
Heves 815 80,8 3,2 3 2,4 7 3,1 
Komárom – E. 1.247 90,6 4,9 0 - 4 1,9 
Nógrád 810 95,3 3,2 4 3,2 5 2,2 
Pest 1.792 105,7 7,0 11 8,9 20 9,0 
Somogy 644 85,3 2,5 2 1,6 6 2,7 
Szabolcs-Sz.-B. 828 89,3 3,2 6 4,8 9 4,0 
Jász – N.-Sz. 1.074 92,3 4,2 4 3,2 8 3,6 
Tolna 769 85,0 3,0 6 4,8 7 3,1 
Vas 904 90,9 3,6 3 2,4 4 1,8 
Veszprém 1.154 90,5 4,5 4 3,2 6 2,7 
Zala 551 100,0 2,2 4 3,2 5 2,2 
Külföld 92 98,9 0,3 1 0,8 1 0,4 
Összesen 25.536 93,8 100,0 124 100,0 223 100,0 

  
 
 

A halálos munkabalesetek közel 50%-a négy megyében, illetve a fővárosban következett be: Főváros 
19,4%, Győr- Moson- Sopron megyében 12,1%, Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 10,5%, Pest  
megyében 8,9% és Fejér megyében 6,5%. 

Komárom-Esztergom megyében nem volt, míg Csongrád megyében mindössze egy halálos kimenetelű 
munkabaleset következett be. 

 
 
 
 
 
 



 
3. függelék 

 
 

A közegészségügy jogharmonizációja 
 

A/ Kémiai biztonság – 75 EGK, EK irányelv és módosításai honosított 
 
7/548/EEC módosította: Council Directives 69/81/EEC, 70/189/EEC, 73/146/EEC, 75/409/EEC 
79/831/EEC, 80/1189/EEC, 87/432/EEC, 90/517/EEC, 92/32/EEC, 96/56/EC, 76/907/EEC, 
79/370/EEC, 81/957/EEC, 82/232/EEC, 83/467/EEC, 84/449/EEC, 86/431/EEC, 87/302/EEC, 
88/000/EEC, 88/302/EEC, 88/490/EEC, 91/325/EEC, 91/326/EEC, 91/410/EEC, 91/632/EEC, 
92/37/EEC, 92/69/EEC, 93/21/EEC, 93/72/EEC, 93/101/EEC, 94/69/EC, 96/54/EC, 93/67/EEC, 
93/90/EEC, 93/105/EEC, 85/71/EEC, 90/420/EEC, 92/3/EEC  
  
88/379/EEC módosította: 89/178/EEC, 90/492/EEC, 93/18/EEC, 96/65/EC 91/155/EEC, 93/112/EC  
 
1488/94/EC, 80/1107/EEC, 91/322/EEC, 82/605/EEC, 93/67/EEC, 2455/92/EEC, 84/449/EEC, 
93/72/EEC, 88/379/EEC  
 
76/769/EEC módosította: 79/663/EEC, 82/806/EEC, 82/828/EEC, 83/264/EEC, 83/478/EEC, 
85/467/EEC, 85/610/EEC, 89/677/EEC, 89/678/EEC, 91/173/EEC, 91/338/EEC, 91/339/EEC, 
91/659/EEC, 96/55/EC, 97/10/EC, 94/27/EC, 94/48/EC, 94/60/EC, 97/16/EC  
 
 
Kiadott jogszabályok: 
 
2000. évi XXV. törvény a kémiai biztonságról 
 
188/2000. (XI.8.) Korm. rendelet a kémiai biztonság területén működő tárcaközi bizottságról 
 
189/2000.(XI.8.) Korm. rendelet a kémiai terhelési bírság alkalmazásának részletes szabályairól 
 
25/2000. (IX.30.) EüM-SzCsM együttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonságáról 
 
26/2000. (IX.30.) EüM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni védekezésről és az 
általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről 
 
41/2000. (XII.20.) EüM-KöM rendelet a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes készítményekkel 
kapcsolatos egyes tevékenységek korlátozásáról 
 
44/2000. (XII.20.) EüM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készítményekkel kapcsola-
tos eljárás szabályairól  
 
…/2002. (…) EüM-FVM-KöM együttes rendelet a biocid termékek forgalomba hozatala, árusítása és 
felhasználásának szabályairól (tervezet) 
 
46/2000. (XII.27.) EüM-FVM-KöM-GM rendelet az egyes veszélyes anyagok és veszélyes készítmé-
nyek behozatalával, illetve kivitelével összefüggő bejelentési és előzetes tájékoz-tatáson alapuló 
jóváhagyási (PIC) eljárásról 
 
12/2001.(V.4.) KöM-EüM rendelet a vegyi anyagok kockázatbecsléséről és a kockázat csökkentésé-
ről 
 
 



 
B/ Munkaegészségügy – 20 honosított EGK és EK irányelv és módosításai, a kiadott 

jogszabályok 
 
83/477/EEC, 89/656/EEC, 90/394/EEC, 97/56/EC, 93/88/EEC, 90/679/EEC, 80/1107/EEC, 
83/477/EEC, 90/326/EEC, 86/188/EEC, 89/654/EEC, 91/322/EEC, 90/270/EEC, 89/391/EEC, 
90/269/EEC, 82/605/EEC, 78/610/EEC, 92/29/EEC, 92/85/EEC, 94/33/EEC  
 
25/1996. (VIII.28.) NM rendelet az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés és munkakörül-
mények általános egészségügyi követelményeiről 
  
27/1996. (VIII.28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelenté-
séről és kivizsgálásáról 
 
25/1998. (XII.27.) EüM rendelet az elsősorban hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatás 
minimális egészségi és biztonsági követelményeiről 
 
33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről 
 
50/1999. (XI.3.) EüM rendelet a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági 
követelményeiről 
 
61/1999. (XII.1.) EüM rendelet a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének 
védelméről 
 
65/1999. (XII.22.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz haszná-
latának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről 
 
6/2000. (III.17.) KHVM rendelet az úszólétesítmények gyógyszerszekrénnyel való felszereléséről és 
egyes úszólétesítményeken az orvosi szolgálat rendszeresítéséről 
 
25/2000. (IX.30.) EüM-SzCsM együttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonságáról 
 
26/2000. (IX.30.) EüM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni védekezésről és az 
általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről 
 
18/2001. (IV.28.) EüM rendelet a munkavállalóknak a munka közbeni zajexpozíció okozta kockáza-
tok elleni védelméről. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
4. függelék 

 
 
 

Bejelentett foglalkozási megbetegedések (mérgezések) és a fokozott 
expozíciós esetek száma területi bontásban  

2000-2001. 
 
 
 
 
 

Foglalkozási megbetegedések 
száma 

Fokozott expozíciós esetek 
száma Terület 

2000. év 2001. év 2000. év 2001. év 
Budapest 96 62 49 52 
Baranya 112 88 16 23 
Bács-Kiskun 14 7 4 0 
Békés 13 7 12 6 
Borsod-Abaúj-Zemplén 15 16 2 4 
Csongrád 15 16 13 11 
Fejér 24 25 27 27 
Győr – Moson – Sopron 20 33 32 49 
Hajdú-Bihar 15 40 59 30 
Heves 39 38 55 61 
Komárom – Esztergom 44 48 2 17 
Nógrád 3 1 3 0 
Pest 37 26 47 35 
Somogy 27 12 29 10 
Szabolcs - Szatmár -Bereg 6 2 0 6 
Jász – Nagykun-Szolnok 13 12 4 4 
Tolna 14 3 4 2 
Vas 4 7 15 6 
Veszprém 36 23 135 75 
Zala 20 15 39 51 
Összesen 567 481 547 469 
 


