2018. évi XCIV. torvény

az egyes foglalkoztatasi targy( térvények modositasarol’

3. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvéeny modositasa

22. § A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torveny (a tovdbbiakban: Mvt.) 11. 8-a
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»11. 8 A munkavédelem alapveté szabdalyait e torvény, a reszletes szabalyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter &ltal kiadott és mas
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladatkrében érintett
miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak.
Munkavédelemre vonatkozd szabalynak minésil a nemzeti szabvanyositasrol szold toérvény
figyelembevételével a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalmd nemzeti
szabvany.”

23. 8 Az Mvt. 54. § (7) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles)

,.d) atechnoldgia valtoztatasat és az Uj technoldgia bevezetését érint6 donteés elétt megtargyalni
a munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képviseléikkel a valtoztatds, vagy bevezetes
egészségre és biztonsagra kihaté kdvetkezményeit;”

24. 8 Az Mvt. 72. 8 (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

[A munkavédelmi képvisels az (1) bekezdésben meghatérozott joganak gyakorléasa keretében]

,,€) az adatvédelmi el6irdsok betartdsaval részt vehet a munkabalesetek Kivizsgaldsaban,
kdzremitkodhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltarasaban;”

25. 8 Az Mvt. 73. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezes Iép:

»(1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsdgnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaban
meghatdrozott kezdeményezésére a munkaltatonak az intézkedésrol, vagy az intézkedés
elmaradasanak okarol 8 napon belll tjekoztatnia kell a munkavédelmi képvisel6t (bizottségot).”

26. § (1) Az Mvt. 75. 8 (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiléndsen)

,,C) a képvisel6 megvélasztasat kovetd egy éven belul legaldbb 16 Ords képzésben, ezt
kovetden, valamint Gjravalasztasa esetén évente legaldbb 8 Orés tovabbképzésben vald részvétel
lehetoségét.”

(2) Az Mvt. 75. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, tovabba az (1) bekezdés c)
pontja szerinti képzés csak rendes munkaidében és a felnottképzésrol szolo torvény szerinti
tevékenység keretében torténhet.”

27. 8 Az Mvt. 76. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezes Iép:

! A térvényt az Orszaggy(ilés a 2018. november 21-i tilésnapjan fogadta el.



»(1) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai gyakorlasaban nem akadalyozhat6 és jogai
gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.”
28. 8 Az Mvt. 78. §-at megel6z6 alcim cime helyébe a kdvetkezd alcim cim Iép:

,,Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag™

29. 8 Az Mvt. 81/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(1) A munkavédelmi hat6sag az ellenérzesi tevekenységét a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter  &ltal kozzétett ellenérzési iranyelv  alapjan  végzi. Az irnyelvet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter évenként az ellendrzési id6szakot megel6z6 45. napig a
hivatalos honlapjan elektronikusan teszi k6zzé.”

30. 8 Az Mvt. 82/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»82/A. 8 Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozottak betartasa, tovabba a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok betartdsdnak ellenérzése céljabdl tartott vizsgélatok
tapasztalatairdl, valamint a munkabalesetek alakulasar6l a munkavédelmi hat6sag félévente
beszamoldt készit a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara. A beszdmolot a miniszter
a targyidészakot koveté 60 napon belll elektronikusan kozzéteszi. A beszamoldban foglalt
megallapitasokra a 14. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott jelentesnek ki kell terjednie.”

31. 8 Az Mvt. 82/D. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

(A munkavédelmi hatésag kozigazgatasi birsaggal sljtja azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavégzés soran:)

,,C) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti, valdtlan adatot kozol, a foglalkozéasi megbetegedés, fokozott
expozicio valddi okat eltitkolja, vagy kivizsgalasat akadalyozza, vagy

d) a munkaltato képvisel6jeként a munkavédelmi képviselé valasztasra vonatkozo szabalyokat
megszegi, a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztositott
jogainak gyakorlédsdban akadalyozza, vagy a munkavedelmi képviselovel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.”

32. 8§ (1) Az Mvt. 86/A. § (2) es (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezesek Iépnek:

»(2) A tavmunkavégzés - a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal
biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszk6z esetén a munkaltatdé a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6zodik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotérol. A
munkaeszk6z biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

(3) A munkahelyen a munkavallalé a munkaltatd hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a
munkakoérilményeket.”

(2) Az Mvt. 86/A. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(5) A (4) bekezdésben meghatéarozott ellenérzésen til a munkaltaté vagy megbizottja - igy
kulondsen a 8. 8-ban, valamint az 57-58. 8-ban megjeldlt személy - a kockazatértékelés
elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol
Iéphet be és tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan tertletén.”

(3) Az Mvt. 86/A. §-a a kdvetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Tavmunkavegzés esetén munkahely az a munkaszerzédésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalo az informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel
rendszeresen a munkajat végzi.”

33. 8 Az Mvt. 87. § 1/G. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazasaban:)



»1/G. Kbzuti kozlekedés: a vizi, a légi utvonalon, a vasuti vonalon, a kdzaton, valamint barmely
fold alatti vagy fold feletti Gtvonalon jarmtivel torténé helyvéltoztatas.”

34. 8§ Az Mvt.

a) 71. §-8ban az ,,a kell6 idében” szovegrész helyébe a ,,még az intézkedés bevezetését érint6
dontés elétt” szdveg,

b) 75. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,atlagkeresettel” szdvegrész helyébe a ,tavolléti dijjal”
szoveq,

c) 78. 8-4ban és 79. 8§ (1) bekezdés nyitd szovegrészében és (2) bekezdésében a
»~Munkavédelmi Bizottsag” szdvegrész helyébe az ,,0rszdgos Munkavédelmi Bizottsag” széveg,

d) 87. § 3. pontjaban a ,,kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmtivével tortént”
szOvegrész helyébe a ,kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas
szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmivel tortént” szoveg
Iép.



