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Mar az 1884. évi ipartorvény is régzitette, hogy ,,Minden

gydros kételes gydrdban sajdt koltségén mindazt létesiteni
és fenntartani, ami tekintettel az ipariizlet és telep miné-
ségére, a munkdsok életének és egészségének lehetd biztosi-
tdsdra szolgdl.”, A munkavallalok egészségének és bizton-
sdaganak megdrzése napjaink egyik legfontosabb feladata,
amely az egyéni véddeszkoz-ellatasban résztveviket is ko-
moly kihivis elé allitja.

A munkavallalék szdmara biztositott egyéni védSeszk6zok a mi-
szaki védelem utols6 végvarai, koziiliik szdmtalan életvédelmi
funkcidval bir. A véd8eszk6zok viselSinek bizniuk kell a védelem
hatékonysagdban, kiilonds tekintettel a védelmi képesség meglé-
tére ésfenntartasdra,valamint avéddeszkoz artalmatlansagdnak
felismerésére .

A munkaltatdkat szamos kévetelmény kotelezi arra, hogy a mun-
kavallaldik rendelkezésére bocsdssak amegfelel§ egyénivédbesz-
kozoket, amelyek eléviilhetetlen szerepet toltenek be a biztonsa-
gosabb munkakdrnyezet megteremtésében.



Egyéni védoeszkozok megfeleloség értékelési tanusitasa
Az egyéni védbeszkozok tanusitdsanak eljarasa és dokumentalasanak médja a védSesz-
koz szarmazdsi helyétdl és kategdridjatdl fliggben véltozik a tabldzatban jelolt mddon:

EGT éllamokban Nem EGT
gyartott allamokban gyartott 3. kategoria
1. kategoria 1.és 2. kategdria

Téjékoztatd Téjékoztatd Téjékoztatd

« gyart6 allitja 6ssze « gyartd allitja 6ssze « gyart6 allitja 6ssze
« bejelentett szervezet jovahagyja « bejelentett szervezet jovahagyja

EK-jel6lés és jelkép EK-tipustanusitvany bejelentett Bejelentett szervezet ellenérzd

elhelyezése szervezettSl* szervezeti egysége
Azonosito szdm: XYVZ * védGeszkoz, mint végtermeék vagy

« véddeszkoz gydrtasa, ellendrzése

EK-megfelel4ségi EK jelolés és jelkép elhelyezése EK-tipustanusitvany bejelentett

nyilatkozat szervezettSl*

(gyarto allitjaki) Azonosit6 szam: XYVZ
EK-megfelel§ségi nyilatkozat EK jelolés és jelkép elhelyezése
(gyarto dllitja ki)

EK-megfelel4ségi nyilatkozat
(gyért6 llitja ki)

*89/686/EGK irdnyelv és a kijelolési teriilet alapjan

Egyéni védoeszkozok sziikségessége

Az egyéni védBeszkozok hasznalatat a megfeleld miiszaki védelem megoldhatatlansédga,
vagy a raforditasi koltségek ardnytalan mértéke teszi sziikségessé. Esetenként, az al-
kalmazott miiszaki megolddsok ellenére is maradnak fenn olyan kockédzatok, amelyek
amunkavallaldk teljes kort védelme érdekében igénylik az egyéni védSeszk6zok biztosi-
tasat. Az egyéni véddeszkozoket igénylS kockazatok lehetnek eldrelathatéak vagy varat-
lanul megjelendk, tovabba révid ideig hatéak, vagy tartésan jelen 1évSk.

A kockdzatok lekiizdése érdekében a veszélyforrdsokat (példdul elektromos aramkori
vagy sztatikus fesziiltség, szintkiilonbség, targyak hdmérséklete) a lehetd legpontosab-
ban kell feltarni tipusaik és mértékeik szerint. Kizardlag a veszélyforras konkrét isme-
retének és varhatd hatdsdnak ésszert értékelése alapjan lehet a védelmi szintjében meg-
feleld egyéni védGeszkozt meghatarozni. Azonos kockazat elleni védekezés sordn dontd

tényez6 a munkavégzés igényeinek figyelembe vétele (megfelel§ fogasbiztonsag, szliik
munkateriilet, a véddeszkoz tobbszori fel- és levétele a feladat végrehajtdsa soran).

Egyéni védoeszkoz juttatasa

Az egyéni védSeszkozok juttatasaval a munkaltatd atfogd intézkedést nyujt annak érde-
kében, hogy a kockazatoknak kitett munkavallalék az ket éré valamennyi kockéazattal
szemben megfeleld védelemben részesiiljenek. A munkaltaténak célszerl az egyéni vé-
dbeszkozok biztositdsdval kapcsolatos valamennyi feladatot szamitdsba vennie (jut-
tatds szabdlyozdsa, a véddeszkoz haszndlatdnak oktatdsa, véddeszkoz haszndlatanak
ellendrzése, védbeszkoz ellendrzése és idGszakos feliilvizsgdlata elvégeztetése, védSesz-
koz cseréje, veszélyes hulladékként kezelése, munkahelyrdl torténd elvitelének irdsbe-
li engedélyezése, mindezek dokumentdldsa stb.) és azok végrehajtasdra felelésoket és
hatdridéket meghatdrozni. A feladatokat elsddlegesen a munkaltatonak kell ellatniuk,
amelyhez sziikség esetén szolgdltatokat vehetnek igénybe (példdul szakszert tisztitas-
hoz, karbantartdshoz, javitashoz), de az egyéni véd8eszkozok biztositasaért fennallé fe-
lel6sségét nem ruhazhatjak at.

A szabalykovetd, felelds munkaltatok a védSeszkoz juttatas rendjének meghatarozasdba
bevonjék a munkavédelmi képviseldt, valamint a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatot
is, akik jogosultak a védGeszkoz kivdlasztdsara javaslatot tenni. A juttatdsi rend megha-
tdrozasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkavallaldok részére természetben és ingyenesen kell atadni a védSeszkozoket, ame-
lyek 4tvételét ajanlott dokumentalni. A munkavéllal a véddeszkoznek a téle elvarhatd
tisztitasardl valé gondoskodason és az dltala végezett ellendrzésen kiviil nem terhelhetd
semmilyen feladattal.

A munkaltaté akkor ldtja el leghatékonyabban a feladatat, ha az egyéni véddeszkozét va-
lamennyi munkaviéllal6 - a kozhaszni munka végzésére iranyuld foglalkoztatést is ide
értve - rendeltetésének megfeleléen haszndlja. Ezt jOl szervezett és kovetkezetesen vég-
zett, sziikség szerint dokumentalt ellendrzésekkel lehet csak elérni. A rendeltetésszert
alkalmazds magdban foglalja a védelmi szintjét biztositd, a sziikséges ellendrzéseken,
id8szakos feliilvizsgdlatokon megfelelének tartott, élettartamat nem tullépd és a mun-
kavallalé méretének megfeleld, testalkatdraigazitott egyénivédSeszkoz tudatos, és azel-
sajatitott ismereteknek megfeleld mddon és mértékig térténd haszndlatdt.




Egyéni véd6eszkozok meghatarozasa

Az egyéni védBeszkozoket konkrétan kell meghatdrozni, minden esetben a fennalld koc-
kazatok tipusdnak (példaul sésav 36%, kendolaj sth.) és mértékének (példaul 16 mg/m3)
megfeleld védelmi szintet biztositva. Ehhez a véd8eszkozoket a rajuk vonatkozd szabvany,
e szabvanyban eldirt védelmi képesség (példdul vegyszerek athatoldsdval szembeni ellen-
allas), védelmi osztaly (példaul 5. osztdly — 240 perc védelmi id8) alapjdn kell leirni. Ehhez
tovabbi, a munkakorillmények, a hasznalati feltételek dltal igényelt tulajdonsagot ajanlott

rendelni. Ilyen lehet példdul a védGeszkoz alapanyaga, kialakitdsdnak sajatossagai.

Tevékenység Erintett | Kocka- | Avédel A sziikséges védbeszkoz Avéds-
1étszam | zatok irdnya védelmi szintje ko
megne- | végzbinek jellege | (testrész | gzahviny | védelmiképesség, |  tovabbi
vezése munka- védelme) | alapisn | védelmiosztaly, |Jjellemzdje
kore védelmi fokozat

Présgéppel | Présgép 5 mecha- | kézvédelme, | MSZEN 420 4444 Skolesont
végzett kezeld nikai | véddkesztyd | MSZEN 388 védelem
munka sériilés

A munkavallalé alkalmassaga

Az egyéni védelem megvaldsulasdnak alapfeltétele a munkavallalé alkalmassdga
az adott véddeszkoznek az adott munkakoériilmények kozott torténd haszndlatdra.
Ugyanazon munkafolyamathoz, azonos munkakoriilmények kozott sem minden munka-
vallald részére juttathat6 azonos védSeszkoz, vagy nem kotelezhetd azonos idétartam-
ban annak viselésére vagy hasznalatdra. A munkavéllalé véd8eszkoz viselésére az adott
egyénivédbeszkoz altali terhelés ismeretében, munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlat
kedvezd eredménye alapjan kotelezhetd.

A munkavallaldt akkor szabad egyéni védGeszkoz hasznélatat igényls feladattal meghiz-
ni, ha a véddeszkoz viseléséhez, hasznalatahoz és a munkdja biztonsagos elvégzéséhez
szlikséges ismereteket elsajdtitotta, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni tudja.

A munkavallalénak ismernie kell az egyéni védGeszkozokon elhelyezett jelolések és ada-
tok jelentését, tudni kell azokat a szempontokat, amelyeket munkakezdés elStt, munka-
végzés kozben, illetve a munkavégzést kovetSen ellendriznie kell, tovabba a véddeszkoz
szemrevételezése soran tapasztaltak alapjdn képesnek kell lennie dontenie a véd8eszkoz
tovdbbi alkalmazhatésagarol. A védGeszkoz magyar nyelvi tdjékoztatdjat a munkavalla-

16 rendelkezésére kell bocsdtani.

A TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 azonosité szamu, ,,A mun-
kahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaiigyi

ellendrzésfejlesztése”cimii kiemelt projekt céljaival 6sz-
szhangban a munkavédelmi hatdsag tijékoztatassal és
tandcsaddssal segiti a munkaltatékat és érdeklédéket a
helyes gyakorlat kialakitdsaban. A tandcsadds elérhetd
a megyei/févarosi kormdnyhivatalok munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatasi szerveinél, valamint a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazga-
tésiaganak MunkavédelmiInformdcids Szolgdlatanal.

A Munkavédelmi Informacidés Szolgalat elérhetdségei:
Ingyenesen hivhat6 z61ld szam: 06 80 204 292

E-mail cim: munkaved-info@lab.hu

A TAMOP—2.4.8—12/1—2012—0001 azonosité szdamu, ,A munkahe-
lyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaligyi ellendrzésfej-
lesztése”cimi kiemelt projekt tajékoztatd kiadvanyai az Eurdpai
Unid tamogatédsaval és az Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munka-
védelmi és Munkatigyi Igazgatésdganak szakmai kozremiikodé-
sével jottek létre.
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai
s Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
04 40 438 538
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