AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2022. EVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédelmi hatdsag, valamint a foglalkoztatis-feliigyeleti hatésag a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az ellenérzési tevékenységét a miniszter dltal megaillapitott és
évente kozzétett ellendrzési irdnyelv alapjin végzi.

A 2022. évre a munkavédelmi hatdsdg szimira a munkavédelemrél szolo 1993, évi
XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt) 81/A. § alapjan a kovetkezd iramyelveket
allapitom meg:

I.  Altalanos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az ecurépai jogi aktusok és a hazai
szabélyozisok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken
az elsddleges megeldzés szolgalatara épiiljon. A szakmai tevékenység titkr6zze a
megelézesre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
mutatkozzon meg az elkotelezettség a munkavédelem tdrsadalmi hasznossdga irdnt.

2. A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a munkavédelmi ellendrzést
végzd hatésag célja, hogy a munkavédelmi elbirasok végrehajtasat és a megel6zést
szolgalé tajékoztatd, felvilagositd tevékenységével kovetkezetesen eldsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
ellenérzését és megtartasat. A rendelkezésre allé erGforrdsaival a munkavédelmi
hatésag novelje az ellenérzések hatékonysagat.

3. A munkavédelmi ellenbrzés célja a munkahelyeken eléforduld szabalytalansigok
feltarasa, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsigos munkavégzésre vonatkozo
szabdlyok megtartasanak biztositasa.

4. A munkavédelmi hatésag jogkOvetd gyakorlatiban jusson érvényre a szolgiltatd
kdzhatalom elve, a bizalom, a tisztesség és a kbvetkezetesség, valamint a komplexits
az egységes, fokozatos €s aranyos intézkedésekben.

5. Azoknal a munkaltatéknal, akiknél a hatdsagi intézkedések ellenére nem tapasztalhatd
jogkOvetd magatartas, teljes hatdsidgi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi
ellen6rzés sordn megallapitott jogsértések miatt kiszabhato szankcidk alkalmazasat az
Mvt. és a kozigazgatdsi szabalyszegések szankceidirdl szold 2017. évi CXXV. torvény
hatdarozza meg. Az Mvt. 81-82. §-ai szerinti esetekben a sllyos veszélyeztetést
megvaldsité munkaltatéval szemben a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot
szab ki. A munkavédelmi hatdsag kézigazgatasi birsdgot szab ki azzal a természetes
személlyel szemben, aki a szervezett munkavégzés soran az Mvt. 82/D. § (1)
bekezdésének a)-d) pontokban meghatarozott valamely magatartast megvaldsitja.
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A munkavédelmi ellendrzés elvel

- A 2022. év kiemelt ellenorzési, vizsgdlati céljai

1.

A munkavédelmi ellenérzést végzé hatdsdg novelje az ellendrzések hatékonysagat
azok tervezésével, az elGzetes bejelentéssel végzett és elsdsorban a 10 fo feletti
munkavallaléi  létszamot foglalkoztatd munkaltaték gyakoribb és tartalmdban
részletesebb ellendrzéseivel.

A  munkavédelmi hatdsagi ellenbérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabalyszegések és a munkaegészségligyi koroki tényezodk feltarasara és vizsgalatara
egyardnt térjen ki. A munkavédelmi eljarasok sordn gyors és szakszerl eljardssal
segitse a munkavallalokat ert jogsértések felszamolasat.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosag minél tébb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellenérzést, ahol veszélyes munkaeszkoézt és technologiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkelté vagy mutagén
anyagok expozicidjaval, bioldgiai koroki tényezdk jelenlétével jaré tevékenyseget
folytatnak.

A munkavédelmi ellenérzést végzé hatésig vizsgalja fokozottabban a kiemelt
védelemre szoruld munkavallaldk csoportjainak (fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado n6k és szoptaté anyak, idos6dok, megvaltozott munkaképességliek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi
koériilményeit.

Az Innovicios ¢és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) szakmai
irdnyitasért felelOs szervezeti egysége a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
évenkénti attekintésérdl szolo jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja alapjén
készitse elé — a munkavédelmi hatdsagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi
irdnyito tevékenységérdl szold jelentései alapjan — a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszter részére, kbzzététel céljabol.

- A 2022, évi kiemelten ellatando feladatok

1.

2.

A munkavédelmi tartalmi ismeretekrdl fokozott mérték(i tanacsadassal kell segitséget
adni — kiilléndsen a mikro, kis- és koézépvallalkozasok, a maganmunkaitatok és a
szakképzd intézmények, a szakképzésben gyakorlati képzOként részt vevdk, a
kozfoglalkoztatok, valamint a munkaeré-kdlcsonzésben érintett munkaltatok részére —,
hogy ismeret hiany miatt ne torténjen szabalytalan munkavégzés, illetbleg ne
kdvetkezzen be munkabaleset vagy egészségkérosodds, valamint mér az oktatas sordn
kapjon hangsulyt a szabdlyos munkavégzés, a munkahelyi egészség és biztonsag.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsidgok fektessenek hangsulyt a proaktiv
tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozds rendezésii nyilt napokat. Az egyik nyilt nap
»~A munkdban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében keriiljon
megrendezésre.



3. Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn meghatarozott feladatokkal

kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatékat a munkavédelmi ellenGrzést végzd
hatdsagok részére a 2022. évre vonatkoz6 munkavédelmi szakmai teljesitmény-
célkitiizés tartalmazza.

- Azellendrizendd fobb tevékenységi korok, szakmdk, dgazatok

1. A munkavédelmi ellenérzést végzd hatdsdgok forditsanak fokozott figyelmet a

kiilonosen veszélyes foglalkoztatisi dgazatok munkavédelmi ellenbrzésére, mint az
épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozdipar, a banyaszat és az egészségligy.

A munkavédelmi oktatdsok tartalmi vizsgalatat a helyszini ellenérzésen tapasztaltak
alapjan, elsdsorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

A kézi és gépi anyagmozgatisi tevékenységek célvizsgalatanak elvégzésével kell a
figyelmet rairdnyitani az anyagmozgatasi tevékenység legsiilyosabb veszélyforrasaira.

A III. fokh hdségriadd elrendelése esetén a kiil- és beltéri munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek ellendrzésével
kell a munkaltatok figyelmét rdirdnyitani a munkafeltételek javitasara.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsagok az illetékességi teriiletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjén tartsanak sajat tervezésli célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
agazat munkavédelmi ellendrzésére ¢s a tapasztalatokrdl sz6ld szdmszaki és szoveges
osszefoglalot kiildjék meg a ITM szakmai irdnyitasért felels szervezeti egysége
részére.

A 2022. évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag szimara az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelélésérdl, valamint e szervek hatosagi és mis
feladatainak ellatdsirol sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § €) pontja és 15. §
(2) bekezdése alapjin a kivetkezé iranyelveket dllapitom meg:

I

1.

Altalanos elvek

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag {6 célja, hogy a rendelkezésre 4116 eréforrdsaival
minél hatékonyabban hozzéjaruljon a gazdasag tovabbi fehéritéséhez a munkaerdpiac
teriiletén,

2. Ennek alapvetd tényezbje, hogy a munkavillalok rendelkezzenek a tényleges

munkaidejiiknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal.

A jogviszonyok rendezettsége hozzajarul a foglalkoztatottak szamanak noveléséhez, a
tisztességes munkaltatok indokolatlan versenyhatranyanak csokkentéséhez, valamint a
kozterhek igazsdgos és egyenlobb megosztasahoz.
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3. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi tevékenység soran térekedni kell az orszagosan

egységes feladatellatas tovabbi erdsitésére, az eljarasi hatdridék megtartasara.

. A prevenciét szolgald hatdsagi tevékenység keretében, a 2022. évben is kiemelt

figyelmet kell forditani a munkajogi eléirasok végrehajtasat szolgald tajékoziatd,
felvilagosito tevékenység ellatasara, az igényeknek megfelel tovabbi erdsitésére, oly
médon, hogy az hatékonyan eldsegitse a munkaerd-piaci szereplék ismereteinek
bovitését.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés iranyelvei

. A foglalkoztatis-feliigyeleti ellenérzés elsédleges feladata a legsilyosabb jogsértés, a

bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, ezéltal a feketegazdasag visszaszoritsa, a
munkavallaldk, illetve a tisztességes vallalkozasok alapvetd érdekeinek védelme.

. Kiemelt cél tovabba a munkahoz kapcsolodé garancidlis jogok biztositisanak

vizsgalata, igy kiilénésen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag Alaptérvénye altal
is biztositott pihendidéhdz, éves fizetett szabadsaghoz vald jog érvényesiilésének,
illetve a mindezek alapjat képezd, valdsdgnak megfelelé munkaidd nyilvantartisara
vonatkozo jogszabélyok megtartdsdnak ellendrzése.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatdsagok — az erdforrasok minél

hatékonyabb felhasznalasa érdekében — vizsgalataikat els6sorban a legsilyosabb
jogsértések feltdrasara Gsszpontositsak. Az ellendrzési célpontok kivalasztdsanal
vegyék figyelembe a megel6zd idészakban munkajogi jogsértésekkel leginkédbb
érintett agazatokat, a teriileti sajatossagokat, illetve, hogy az ellendrzésbe a megeldzd
iddszakban be nem vont egy-egy Agazat is a vizsgalatok része legyen.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések legaldbb 20%-a érje el az épitdipar teriiletén

miksdé munkaltatokat, tekintettel az Agazatra jellemzd, évek 6ta  fennallo,
nagymértékii bejelentés nélkiili foglalkoztatasra.

. A munkavéllalék rendezett jogviszonyinak biztositisa ¢és a legdlis (addzd)

munkahelyek szidménak ndvelése céljabdl bejelentés nélkilli foglalkoztatas feltardsa
esetén a munkaltatok legalabb 80%-4t érintden kell vizsgalni - utoellendrzés keretében
- a donteés végrehajtasat.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatosagok — értékelve a terilleti

sajitossdgokat — évente legalabb egy alkalommal tartsanak vizsgélatot
(akcidellendrzés, célvizsgalat, vagy a szakmai iranyité altal meghatirozott egyéb
vizsgélat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, és a jellemz0
sulyos szabalytalansagokra.

. A foglalkoztatas-felligyeleti hat6sag tdjékoztato, felvildgositd tevékenységének fo

célja a prevencié. Ennek keretében — a munkaerdpiac szerepldinek informacios
igényei, valamint a jogszeri foglalkoztatds tdmogatdsa céljabol — kozvetlen



tajékoztatds biztositasa sziikséges a lényeges foglalkoztatdsi szabalyokrol, azok
esetleges valtozasairdl. Fontos, hogy mind a munkavallalok mind a munkaltatok
ismerjék a munkaviszonybdl szarmazo legalapvetobb jogaikat és kotelességeiket,
illetve a munkaltatok szamara egyértelmtiien koriilhatarolhat6 legyen a betartando és a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében vizsgalhaté munkajogi eldirasok kore.

8. Az Innovacios és Technologiai Minisztérium szakmai iranyitasért felelos szervezeti
egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl a foglalkoztatas-
feliigyeleti ellenérzést végzd hatosagok jelentései alapjan - a jogszabalyok
érvényesiilésének - visszaigazolasa érdekében negyedévente id6szakos, valamint éves
osszefoglalo jelentést készit, amit a minisztérium honlapjan kozzétesz.

Budapest, 2021. november 10
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